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                  “ “ สหกรณ์์ สหกรณ์์ เป็็นวิิธีีจััดการรูป็แบบหน่�ง         เป็็นวิิธีีจััดการรูป็แบบหน่�ง         

ซ่ึ่�งบุคคลหลายคนรวิมกันโดยควิามสมัครใจัของตนเองซ่ึ่�งบุคคลหลายคนรวิมกันโดยควิามสมัครใจัของตนเอง

ในฐานะทีี่�เป็็นมนุษย์โดยมีสิที่ธิีเสมอหน้ากันหมดเพื่่อในฐานะทีี่�เป็็นมนุษย์โดยมีสิที่ธิีเสมอหน้ากันหมดเพื่่อ

บำารุงตัวิเองให้เกิดควิามเจัริญในที่างที่รัพื่ย์บำารุงตัวิเองให้เกิดควิามเจัริญในที่างที่รัพื่ย ์” ”

พื่ระราชดำารัส พื่ระราชวิรวิงศ์์เธีอ กรมหม่นพื่ิที่ยาลงกรณ์์พื่ระราชดำารัส พื่ระราชวิรวิงศ์์เธีอ กรมหม่นพื่ิที่ยาลงกรณ์์

พื่ระบิดาแห่งการสหกรณ์์ ไที่ยพื่ระบิดาแห่งการสหกรณ์์ ไที่ย
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 สหกรณ์์ . (COOPERATIVES).คืือ

องคืก์ารของบรรดาบุคืคืลซึ่่�งรวมกลุ�มกนัโดย

สม ัคืรใจในการดำา เ นินวิสาหกิจที่่�พวกเขา

เ ป็็นเจ า้ของร� วมกันและคืวบคุืมตามหลกั

ป็ระชาธิิป็ไตยเพื�อสนองคืวามตอ้งการ

(อนัจำาเป็็น) และคืวามหวงัร�วมกนัที่างเศรษฐกจิ 

สงัคืม และวฒันธิรรม

       คืุณ์คื�าของสหกรณ์.์(COOPERATIVE 

VALUES).คืือ .สหกรณ์์อยู�บนพื้ นฐานแห�ง

คืุณ์คื�าของการช�วยตนเองคืวามรบัผิดชอบต�อ

ตนเองคืวามเป็็นป็ระชาธิิป็ไตยคืวามเสมอภาคื

คืวามเที่่�ยงธิรรมและคืวามเป็็นเอกภาพสมาชิก

สหกรณ์์เชื�อม ั �นในคืุณ์คื�าที่างจริยธิรรมแห�ง

คืวามสุจริตคืวามเปิ็ดเผยคืวามรบัผิดชอบต�อ

สงัคืมและคืวามเอื้ออาที่รต�อผูอ้ื�นโดยสืบที่อด

ป็ระเพณ่์ป็ฏบิตัขิอง  ผูร้เิริ�มการสหกรณ์์

         อดุมการณ์ส์หกรณ์ ์(COOPERATIVE 

IDEOLOGY).คืือ.คืวามเชื�อร�วมกนัที่่�ว�าการ

ช�วยตนเองและการช�วยเหลอืซึ่่�งกนัและกนัตาม  

หลกัการสหกรณ์จ์ะนำาไป็สู�การกนิดอ่ยู�ด ่       

มค่ืวามเป็็นธิรรม และสนัตสุิขในสงัคืม

         หลกัการสหกรณ์ ์(COOPERATIVE 

PRINCIPLES) คือื แนวที่างที่่�สหกรณ์ย์ด่ถือื

ป็ฏบิตัเิพื�อใหค้ืุณ์คื�าของสหกรณ์เ์กดิผลเป็็น   

รูป็ธิรรมซึ่่�งป็ระกอบดว้ยหลกัการที่่�ส ำาคืญัรวม  

7 ป็ระการ กล�าวคือื         

        หลกัการที่่�.1.การเป็็นสมาชกิโดยสมคัืรใจ

และเปิ็ดกวา้ง (VOLUNTARY AND OPEN 

MEMBERSHIP)

............(1) พง่ตระหนกัว�าการเขา้และออก

จากการเป็็นสมาชิกจะตอ้งเป็็นไป็โดยคืวาม

สมคัืรใจของบุคืคืล คืำาว�า“บุคืคืล”หมายถื่ง

ที่ ัง้บคุืคืลธิรรมดาและนิตบิคุืคืล ไม�ใช�ถืกูชกัจูง

โนม้นา้ว ล�อลวง บงัคืบั ข�มขู�จากผูอ้ื�น

............(2).อย�างไรก็ด่การกำาหนดคุืณ์สมบตัิ

สมาชิกของสหกรณ์์ต�างๆเพื�อใหไ้ดบุ้คืคืลที่่�

เขา้มาเป็็นสมาชิกแลว้สามารถืร�วมกนัดำาเนิน

กิจกรรมในสหกรณ์์ไดแ้ละไม�สรา้งป็ัญหา

คืวามเดือดรอ้นใหแ้ก� เพื�อนสมาชิกและ

สหกรณ์ไ์ม�ถือืว�าขดักบัหลกัการสหกรณ์ข์อ้น่้

............(3).สมาชิกสมที่บนัน้คืวรมแ่ต�เฉพาะ

กรณ่์ของสหกรณ์์บางป็ระเภที่ที่่�ม่ลกัษณ์ะ

พเิศษและจำาเป็็นเที่�านัน้ไม�คืวรใหม้ใ่นสหกรณ์์

ที่ ั �วไป็หรือทีุ่กป็ระเภที่เพราะตามป็กติสมาชิก

สมที่บมาจากบุคืคืลซึ่่�งขาดคืุณ์สมบตัิที่่�จะ

เป็็นสมาชิกธิรรมดาหากสหกรณ์์ใดรบัสมาชิก

สมที่บจำานวนมากก็อาจกระที่บต�อการส�งเสรมิ

ผลป็ระโยชน์ของสมาชิกธิรรมดาไดแ้มว้�า

กฎหมายจะไดห้า้มมิใหส้มาชิกสมที่บม่สิที่ธิิ

บางป็ระการกต็าม

หลกัการที่่� 2 การคืวบคืุมโดยสมาชกิ

ตามหลกัป็ระชาธิิป็ไตย.(DEMOCRATIC 

MEMBER CONTROL)

พง่ตระหนกัว�าเป็็นหนา้ที่่�ของสมาชิกทีุ่กคืนที่่�

จะตอ้งร�วมแรงกายใจ และสติป็ญัญา.ในการ

ดำาเนินการ และคืวบคืุมดูแลการดำาเนินงาน

อุดมการณ์์ หลักการอุดมการณ์์ หลักการ

และวิธิ่การสหกรณ์์และวิธิ่การสหกรณ์์
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ไของสหกรณ์์ตามวถิืท่ี่างป็ระชาธิิป็ไตยเพื�อให ้

บรรลุวตัถืปุ็ระสงคื.์อย�างมป่็ระสทิี่ธิิภาพ.และ

ป็ระสทิี่ธิผิล.โดยผ�านช�องที่างหรอืองคืก์รต�างๆ 

เช�น.คืณ์ะกรรมการดำาเนินการ.ผูต้รวจสอบ

กจิการและที่่�ป็ระชมุใหญ�

. . . . . . . . . . . .หลกัการที่่�.3.การม่ส�วนร�วมที่าง

เศรษฐกจิของสมาชกิ.(MEMBER.ECONOMIC 

PARTICIPATION)

............(1).หลกัการสหกรณ์์ขอ้น้่.มุ�งเนน้ให ้

สมาชิกทีุ่กคืนพ่งตระหนกัว�าบที่บาที่ที่่�ส ำาคืญั

ของตน.คือื.การที่่�ตอ้งเป็็นที่ ัง้เจา้ของ.และลูกคืา้

ในคืนเดย่วกนั.(CO-OWNERS.CUSTOMERS) 

จง่ตอ้งที่ำาหนา้ที่่�เป็็นที่ ัง้ผูส้มที่บที่นุ.ผูค้ืวบคุืมและ

ผูอ้ดุหนุน.หรอืผูใ้ชบ้รกิารของสหกรณ์.์มใิช�เขา้

มาเป็็นสมาชกิเพย่งเพื�อมุ�งหวงัไดร้บัป็ระโยชน์

จากสหกรณ์เ์ที่�านัน้

............(2).ในการจดัสรรกำาไรสุที่ธิิเพื�อคืวาม

เป็็นธิรรมแก�สมาชิก.ส�วนหน่�งตอ้งกนัไวเ้ป็็น

ทีุ่นสำารอง.ซึ่่�งจะนำาไป็แบ�งกนัมไิด.้แต�เป็็นทีุ่น

เพื�อพฒันาสหกรณ์ข์องพวกเขาเองถือืว�าเป็็นที่นุ    

ที่างสงัคืมนอกนัน้อาจแบ�งเป็็นเงนิป็นัผลใน อตัรา

จำากดัและเป็็นเงนิเฉล่�ยคืนืตามส�วนแห�งธุิรกจิ

 หลกัการที่่� 4 การป็กคืรองตนเองและ

คืวามเป็็นอสิระ (AUTONOMY AND INDE-

PENDENCE)

............(1).สมาชิก.กรรมการ.และพนกังาน

สหกรณ์์รวมที่ ัง้หน�วยงานส�งเสรมิสหกรณ์์ตอ้ง

สำาน่กและตระหนกัอยู�เสมอว�าสหกรณ์์เป็็น

องคืก์ารช�วยตนเอง และป็กคืรองตนเอง เพราะ

ฉะนัน้สหกรณ์ต์อ้งเป็็นอสิระในการตดัสนิ

ใจหรือที่ำาสญัญาใดๆ.ตามเงื�อนไขที่่�สหกรณ์์

ยอมรบัไดก้บับคุืคืลภายนอกหรอืรฐับาล

. . . . . . . . . . . . (2) .การร ับคืวามช�วยเหลือหรือ

สนบัสนุนจากรฐัหรือบุคืคืลภายนอกไม�ขดั

กบัหลกัคืวามเป็็นอสิระของสหกรณ์์.หากผูใ้ห ้

คืวามช�วยเหลอืมุ�งหมายใหส้หกรณ์์ช�วยเหลอื

ตนเองได.้และคืวบคืุมตามหลกัป็ระชาธิิป็ไตย

รวมที่ ัง้ธิำารงไว.้ซึ่่�งคืวามเป็็นตวัของตวัเองของ

สหกรณ์์

............หลกัการที่่�.5.การศ่กษา.ฝ่กอบรม และ

สารสนเที่ศ.(EDUCATION,TRAINNING 

AND INFORMATION)

............(1).หลกัการขอ้น้่เป็็นจุดอ�อนของ

สหกรณ์ใ์นป็ระเที่ศไที่ยที่กุระดบัที่ ัง้สหกรณ์ข์ ัน้

ป็ฐมและสหกรณ์์ข ัน้สูงเพราะขาดแผนแม�บที่

ในการพฒันาการศ่กษาที่างสหกรณ์์ใหเ้ป็็น

บที่บาที่และคืวามรบัผิดชอบของขบวนการ

สหกรณ์์อย�างแที่จ้ริงที่ ัง้ๆที่่�ไดร้ิเริ�มใหจ้ดัต ัง้

กองที่นุสะสมจดัสหภาพสหกรณ์์จากกำาไรของ

สหกรณ์ม์าต ัง้แต� พ.ศ. 2492 

และแมจ้ะม่การจดัต ัง้สนันิบาตสหกรณ์์แห�ง

ป็ระเที่ศไที่ย .และม่.ชุมนุมสหกรณ์์ระดบั

ชาติบา้งแลว้ส�วนราชการที่่�ที่ ำาหนา้ที่่�ส�งเสริม

สหกรณ์์ก็ยงัคืงดำาเนินการใหก้ารศ่กษาและ

ฝ่กอบรมที่างสหกรณ์์.แที่บจะเร่ยกไดว้�าซึ่ ำา้

ซึ่อ้นกบัขบวนการสหกรณ์์โดยไม�มเ่ป้็าหมาย

ที่่�ชดัเจนในขบวนการสหกรณ์์สามารถืรบัผิด

ชอบใหก้ารศ่กษาและฝ่กอบรมที่างสหกรณ์์ได ้

ดว้ยตนเองในที่่�สุดโดยมห่น�วยงานของรฐัที่ำา

หนา้ที่่�ใหก้ารสนบัสนุนอย�างมป่็ระสทิี่ธิภิาพ



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำากัด4

 (2) การศ่กษาฝ่กอบรมและสารสนเที่ศ

มค่ืวามมุ�งหมายและเนน้กลุ�มเป้็าหมายดงัน้่

     - การศ่กษามุ�งใหส้มาชกิและบคุืคืลที่ ั �วไป็

ซึ่่�งถืือว�าเป็็นผูท้ี่่�จะเป็็นสมาชิกในอนาคืตม่

คืวามรูแ้ละคืวามเขา้ใจเก่�ยวกบัการสหกรณ์์.

รวมที่ ัง้มค่ืวามสำาน่กและตระหนกัในสทิี่ธิิและ

หนา้ที่่�ของสมาชิกหรือใหเ้ป็็นผูม้จ่ิตวญิญาณ์

สหกรณ์์

    - การฝ่กอบรมมุ�งใหก้รรมการ ผูจ้ดัการ

และพนกังานสหกรณ์์มค่ืวามรูค้ืวามสามารถื 

และที่กัษะรวมที่ ัง้คืวามรบัผดิชอบในบที่บาที่

หนา้ที่่�ของตน

-..ส�วนสารสนเที่ศนัน้มุ�งใหบุ้คืคืลทีุ่ก

กลุ�มโดยเฉพาะอย�างยิ�งส ำาหรบัเยาวชนและ

ผูน้ำาดา้นคืวามคืิดเห็น .เช�นผูน้ำาชุมชน .นัก

หนังสือพิมพ์ นักเข่ยน .ผูน้ำาองคื์กรพฒันา

ชมุชน ฯลฯ โดยเนน้การตดิต�อสื�อสาร 2 ที่าง

 (3) .หลกัสูตร .และเ น้ือหาของการ

ใหก้ารศ่กษาอบรม.คืวรคืรอบคืลุมที่ ัง้ดา้น

เศรษฐกจิ สงัคืม การเมอืง และวฒันธิรรม

หลกัการที่่� 6 การร�วมมือระหว�าง

สหกรณ์์ . (COOPERATION.AMONG.

COOPERATIVES)

(1) แที่จ้รงิการร�วมมอืระหว�างสหกรณ์์

เป็็นหลกัการเด่ยวกนักบัการร�วมมือระหว�าง

บคุืคืลธิรรมดาในการจดัต ัง้สหกรณ์น์ั �นเอง ซึ่่�ง

จะก�อใหเ้กดิการป็ระหยดัดว้ยขนาด มอ่ ำานาจ

การต�อรองสูงข่้นและนำาไป็สู�การรบัใชส้มาชิก

อย�างมป่็ระสทิี่ธิผิลยิ�งข่้น

 (2).การร�วมมือระหว�างสหกรณ์์อาจ

ที่ำาไดท้ี่ ัง้ในแนวนอนและแนวตัง้ในแนวนอน

สหกรณ์์ทีุ่กสหกรณ์์ไม�ว�าป็ระเภที่เด่ยวกนั

หรือไม�สามารถืร�วมมอืกนัไดใ้นทีุ่กระดบัเพื�อ

ป็ระโยชน์สูงสุดของสมาชิกและขบวนการ

สหกรณ์์ในแนวตัง้สหกรณ์์ที่อ้งถืิ�นป็ระเภที่

เด่ยวกนัคืวรรวมตวักนัที่างธุิรกิจเป็็นชุมชน

สหกรณ์์ระด ับภูมิภาคืหรือระด ับป็ระเที่ศ 

และระดบัระหว�างป็ระเที่ศและสหกรณ์์ทีุ่ก

ป็ระเภที่.ทีุ่กระดบัทีุ่กสหกรณ์์คืวรรวมตวักนั

เป็็นองคืก์ารสหกรณ์์สูงสุด.(APEX.ORGA-

NIZATION).เพื�อป็ระโยชน์.ในการส�งเสริม 

ดา้นอดุมการณ์ ์ การศ่กษา การฝ่กอบรม การ

ส�งเสรมิแนะนำา การกำากบัดูแล การตรวจสอบ 

การวจิยั และการพฒันา ฯลฯ

............(3).วตัถืปุ็ระสงคืส์ ำาคืญัของการร�วมมอื

ระหว�างสหกรณ์.์คือืเพื�อใหส้หกรณ์ส์ามารถื

อำานวยผลป็ระโยชนท์ี่างเศรษฐกิจ.และสงัคืม

แก�สมาชิกอย�างม่ป็ระสิที่ธิิผลสูงสุด .และ

ที่ำาใหข้บวนการสหกรณ์์เขม้แขง็.เพราะฉะนัน้

สหกรณ์์ที่อ้งถืิ�น.แต�ละสหกรณ์์.และสหกรณ์์

ข ัน้สูงตอ้งเป็็นสหกรณ์์ที่่�มค่ืวามเขม้แขง็.และ

ย ั �งยนืมช่ว่ติชว่า.(VIABLE.&.SUSTAINABLE).

และร�วมมือกนัในลกัษณ์ะของ.“ระบบรวม”.

หรอืเป็็นเอกภาพ

หลกัการที่่� 7 การเอื้ออาที่รต�อชมุชน 

(CONCERN FOR COMMUNITY)

(1) สหกรณ์์เป็็นองคืก์ารที่างเศรษฐกิจ

และสงัคืม และเป็็นส�วนหน่�งของชมุชนที่่�
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สหกรณ์ต์ ัง้อยู�.เพราะฉะนัน้.การดำาเนินงานของ

สหกรณ์์ตอ้งเป็็นไป็เพื�อการพฒันาที่่�ย ั �งยนืของ

ชุมชนนัน้ๆ.ซึ่่�งหมายคืวามว�าเป็็นการพฒันา.

ที่่�ไม�ที่ ำาลายที่รพัยากรธิรรมชาติ.สิ�งแวดลอ้ม.

และระบบนิเวศ.หรือเป็็นการพฒันาที่่�สนอง

คืวามตอ้งการ.และคืวามใฝ� ฝัน.ของคืนรุ�น

ป็จัจุบนั.โดยไม�ที่ ำาลายโอกาส.คืวามสามารถื 

และอนาคืตของคืนรุ�นหลงั

. . . . . . . . .(2).เนื�องจากสมาชิกสหกรณ์์ก็เป็็น

สมาชกิของชมุชนนัน้เอง.สหกรณ์จ์ง่คืวรมส่�วน

ช�วยเหลอืในการพฒันาชมุชนนัน้แบบย ั �งยนื

        วธิิก่ารสหกรณ์.์(COOPERATIVE 

PRACTICES).คืือ.การนำาหลกัการสหกรณ์ ์ 

มาป็ระยุกต์ใชใ้นการดำาเนินกิจกรรมที่าง

เศรษฐกิจและสงัคืม.เพื�อป็ระโยชน์ของมวล

สมาชกิและชมุชน โดยไม�ละเลยหลกัการธุิรกจิที่่�ด่

ที่่�มา : กส. 15/2522 ส�วนเผยแพร�และป็ระชาสมัพนัธิ ์กรมส�งเสรมิสหกรณ์์

 1.มุ�งม ั �น .และอุที่ิศ .เพื�อพฒันาการ

บริหารงานของสหกรณ์์ใหก้ า้วหน า้ด ว้ย

คืวามเส่ยสละซึ่ื�อสตัยแ์ละสุจริตโดยย่ดม ั �น.

อดุมการณ์.์หลกัการ.และวธิิก่ารสหกรณ์์

 2 .พ่ง ร ักษาป็กป้็องผลป็ระโยชน์

ของสมาชิกโดยรวมและตดัสินใจบนพื้นฐาน

ป็ระโยชนส์มาชกิอย�างเป็็นธิรรม

 3.พ่งป็ฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคืบั 

ระเบย่บของสหกรณ์์อย�างเคืร�งคืรดัรวมถืง่ยด่

หลกัจรยิธิรรม วฒันธิรรมอนัดง่าม

 4.มุ�งพฒันาคืวามรูศ้กัยภาพของตน

และบุคืลากรของสหกรณ์์อย�างจริงจงัเพื�อเพิ�ม

ป็ระสทิี่ธิภิาพการป็ฏบิตังิานในสหกรณ์์

 5.กำากบั.ดูแลการจดัการสหกรณ์์ใหม้่

ป็ระสทิี่ธิภิาพและป็ระสทิี่ธิผิลโดยไม�แที่รกแซึ่ง

สายการบงัคืบับญัชาแต�จะสรา้งคืวามยุติธิรรม

แก�เจา้หนา้ที่่�สหกรณ์ใ์นการป็ฏบิตังิาน

 6.พง่ใช ้ดูแล และรกัษาที่รพัยส์นิ อปุ็กรณ์์

ของสหกรณ์ใ์หเ้กดิป็ระโยชนสู์งสุดแก�ส�วนรวม

 7.ไม�อาศัยหรือยอมใหผู้อ้ื�นอาศัย

ตำาแหน� งหนา้ที่่�.ในสหกรณ์์เพื�อใหไ้ดม้าซึ่่�ง

ป็ระโยชนส์�วนตน ญาต ิและพวกพอ้ง

 8.หล่กเล่�ยงการที่ำาธุิรกิจส�วนตนที่่�

ม่ผลป็ระโยชน์ที่บัซึ่อ้นกบัสหกรณ์์และเปิ็ด

เผยผลป็ระโยชน์ส�วนตนที่่�ม่ในองคื์กรหรือ

ธุิรกรรมใดที่่�ขดักบัป็ระโยชนข์องสหกรณ์์

 9.ละเวน้การใหส้ญัญาต�างตอบแที่น

แก�บุคืคืล.องคืก์ร เพื�อใหไ้ดม้าซึ่่�งตำาแหน�ง.ผล

ป็ระโยชนข์องตน

 10.ไม�นำาเอาที่รพัยส์นิอปุ็กรณ์ ์บคุืลากร

ของสหกรณ์์ไป็ใชเ้พื�อป็ระโยชน์ของตนและ

พวกพอ้งและไม�กระที่ำาการใดอนัเป็็นป็ฏปิ็กัษ ์

และเป็็นคูื�แข�งขนัต�อการดำาเนินงานของสหกรณ์์

 1.พ่งป็ฏิบตัิตามนโยบาย.ขอ้บงัคืบั 

ระเบ่ยบของสหกรณ์์ และคืำาส ั �งของคืณ์ะ

กรรมการดำาเนินการอย�างเคืร�งคืรดัภายใต ้

อดุมการณ์ ์หลกัการและวธิิก่ารสหกรณ์์

จรรยาบรรณ์ สำาหรับ จรรยาบรรณ์ สำาหรับ 
คืณ์ะกรรมการดำาเนินการคืณ์ะกรรมการดำาเนินการ

จรรยาบรรณ์ สำาหร ับ จรรยาบรรณ์ สำาหร ับ 

เจา้หนา้ที่่�สหกรณ์์เจา้หนา้ที่่�สหกรณ์์
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 2.พ่งใหบ้ริการแก�สมาชิกและผูใ้ช ้

บรกิารดว้ยคืวามเตม็ใจ และป็ระที่บัใจ

 3.พ่งรกัษาขอ้มูลส�วนตวัของสมาชิก

เป็็นคืวามลบัและไม�นำาไป็แสวงหาป็ระโยชน์

เพื�อตนและพวกพอ้ง

 4.ใหบ้ริการแก�สมาชิกอย�างเที่�าเที่่ยม

กนัและไม�เลอืกป็ฏิบตัิต�อผูใ้ดผูห้น่�งเป็็นการ

เฉพาะ

 5.พฒันาตนเองใหม้่คืวามรูค้ืวาม

สามารถื เพื�อพฒันาป็ระสทิี่ธิภิาพในการป็ฏบิตังิาน

 6 .พ่งร ักษาและใช ป้็ระ โยชน์จาก

ที่รพัยส์ินอุป็กรณ์์ของสหกรณ์์อย�างป็ระหยดั

คืุ ม้คื� ามากที่่� สุดรวมถื่งไม�นำา เอาไป็ใชเ้ป็็น

ป็ระโยชนส์�วนตน

 7.พง่รกัษาและเสรมิสรา้งคืวามสามคัืคื่

ระหว�างเจา้หนา้ที่่�สหกรณ์แ์ละหลก่เล่�ยงการสรา้ง

คืวามขดัแยง้ป็ญัหาหรอืการกระที่ำาอนัเป็็นการ

สรา้งคืวามแตกแยก

.....8.พง่ใหข้�าวสารการดำาเนินงานสหกรณ์์ที่่�

เป็็นป็ระโยชน์แก�สมาชิกในทีุ่กโอกาสที่่�เอื้ อ

อำานวยขณ์ะเด่ยวกันก็ร ับฟัังป็ัญหาคืวาม

ตอ้งการของสมาชิกเพื�อพฒันาการดำาเนินงาน

ในโอกาสต�อไป็

9.พง่ละเวน้การรบัที่รพัยส์นิป็ระโยชนอ์ื�น

ใดจากสมาชกิหรอืบคุืคืลภายนอกเพื�อแสวงหา

ป็ระโยชนส์�วนตนหรอืพวกพอ้งอย�างมศ่กัดิ์ศร่

10.หลก่เล่�ยงการที่ำาธุิรกิจที่่�มผ่ลป็ระโยชน์

ที่บัซึ่อ้นเป็็นคูื�แข�งขนัหรอืเป็็นป็ฏปิ็กัษก์บัสหกรณ์์

 1 .มุ� งม ั �นและอุที่ิศ . เพื�อพ ัฒนาให ้

สหกรณ์์กา้วหนา้โดยย่ดม ั �น.อุดมการณ์์.หลกั

การและวธิิก่ารสหกรณ์์

 2 .ป็ฏิบ ัติต ามกฎหมายข อ้บ ังคื ับ 

ระเบย่บของสหกรณ์อ์ย�างเคืร�งคืรดั

 3.สอดส�องดูแลและส�งเสรมิสนบัสนุน

กจิการของสหกรณ์ ์เพื�อใหส้หกรณ์เ์ป็็นองคืก์ร

ที่่�เขม้แขง็

 4.ร�วมที่ำาธุิรกิจของสหกรณ์์ในฐานะ

เจา้ของสหกรณ์ ์

 5.ร�วมมือกบัคืณ์ะกรรมการดำาเนิน

การของสหกรณ์พ์ฒันาสหกรณ์ใ์หเ้จรญิรุ�งเรอืง 

ม ั �นคืง

 6.มุ�งม ั �น.ดำารงช่วิตตามหลกัป็รชัญา

เศรษฐกจิพอเพย่ง

 1.หนา้ที่่�ในฐานะเจา้ของตอ้งที่ำาให ้

สหกรณ์เ์จรญิและมค่ืวามม ั �นคืง

 2.หนา้ที่่�ในฐานะผูบ้รหิาร(กรรมการดำาเนิน

การ) ตอ้งยด่ม ั �นในอดุมการณ์ ์หลกัการ และวธิิก่าร

ของสหกรณ์ ์ พรอ้มที่ ัง้สรา้งคืวามชอบธิรรมใหเ้กดิ

แก�สมาชกิที่กุคืนที่ ัง้ในกลุ�มของผูกู้แ้ละผูอ้อม

 3.หนา้ที่่�ในฐานะผูใ้ชบ้ริการสมาชิก

ตอ้งเนน้การออมเพื�อสรา้งอนาคืตที่่�ม ั �นคืงใชเ้งนิ

กูเ้ฉพาะในสิ�งที่่�จ ำาเป็็นและเป็็นป็ระโยชนป์็ฏบิตัิ

ตามขอ้บงัคืบัและระเบย่บของสหกรณ์ม์ค่ืวาม

จรรยาบรรณ์ สำาหร ับ จรรยาบรรณ์ สำาหร ับ 
สมาชิกสหกรณ์์สมาชิกสหกรณ์์

หนา้ที่่�ของสมาชิกสหกรณ์์หนา้ที่่�ของสมาชิกสหกรณ์์
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เขม้แขง็ในการดำารงชว่ติภายใตร้ะบบเศรษฐกิจ

แบบทีุ่นนิยมโดยการใชช้่วติแบบสหกรณ์์ดว้ย

การป็ระหยดัคื�าใชจ้�ายเขม้แขง็ต�อกระแสสงัคืม

แบบที่นุนิยมและอดที่นต�อคืวามยากล ำาบาก

.....
 1.สิที่ธิิในการใชบ้ริการต� างๆ .ของ

สหกรณ์ต์ามคืวามจำาเป็็น.และเหมาะสม แนะนำาหลกั

การออมและการกูเ้งนิ พรอ้มที่ ัง้หลกัเกณ์ฑต์�าง ๆ

 2.สทิี่ธิิในการเลอืกตัง้คืณ์ะกรรมการ

ดำาเนินการสหกรณ์์

 3.สทิี่ธิใินการเขา้ป็ระชมุใหญ�ของสหกรณ์์

 4.สิที่ธิิในการคืวบคืุมและเสนอแนะ

การดำาเนินงานของสหกรณ์โ์ดยที่่�ป็ระชมุใหญ� 

 5.สทิี่ธิใินการเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการ

 1.พฒันาสหกรณ์ใ์หม้ค่ืวามม ั �นคืง

 2.เป็็นที่่�พ่�งหลกัและส�งเสริมคุืณ์ภาพ

ชว่ติที่่�ดแ่ก�สมาชกิ

 3.จดัระบบการบรหิารจดัการตามหลกัธิร

รมาภบิาล

 4.พฒันาเที่คืโนโลย่สารสนเที่ศเพื�อ

เพิ�มป็ระสทิี่ธิภิาพในการบรหิารงานสหกรณ์ฯ์

 

1.เพื�อใหส้หกรณ์ฯ์ มค่ืวามม ั �นคืง และ

เป็็นที่่�พ่�งของสมาชกิ

 2.สรา้งคืวามป็ระที่บัใจใหก้บัสมาชกิที่่�

ใชบ้รกิารกบัสหกรณ์ฯ์

         

สิที่ธิิของสมาชิกสหกรณ์์สิที่ธิิของสมาชิกสหกรณ์์

    3.เพื�อใหค้ืณ์ะกรรมการฯ และฝ� ายจดัการ 

มก่ารบรหิารจดัการที่่�โป็ร�งใส สามารถืตรวจสอบได ้

      4.เพื�อใหส้มาชกิมส่�วนร�วมในการบรหิารจดัการ

สหกรณ์ฯ์

     5.พฒันาระบบการใหบ้รกิารใหร้วดเรว็ ที่นัต�อ

สถืานการณ์ก์ารเป็ล่�ยนแป็ลง

      6.พฒันาศกัยภาพบคุืลากรใหม้ค่ืวามรูค้ืวาม

สามารถืเรื�องการเขา้ใชร้ะบบเที่คืโนโยยส่ารสนเที่ศ

   “เป็็นสหกรณ์อ์อมที่รพัยท์ี่่�ม ั �นคืง 

เป็็นที่่�พ่�งของสมาชิก.บริหารจดัการตามหลกั 

ธิรรมาภบิาล บรกิารอย�างมป่็ระสทิี่ธิภิาพ”

      ธิรรมาภบิาลในสหกรณ์์ธิรรมาภบิาลในสหกรณ์์ คือืคือื การบรหิาร

กิจการของสหกรณ์์ใหเ้ป็็นไป็อย�างซึ่ื�อสตัย ์

โป็ร�งใส มค่ืวามรบัผดิชอบ สรา้งการมส่�วนร�วม 

และม่การใชก้ระบวนการบริหารจดัการเพื�อ

ใหก้ารใชท้ี่รพัยากรเป็็นไป็อย�างมป่็ระสทิี่ธิภิาพ 

เกดิป็ระสทิี่ธิผิล คืุม้คื�า และโดยป็ระหยดัเป็็นผลให ้

เกดิป็ระโยชนสู์งสุดแก�ผูม้ส่�วนไดส้�วนเสย่ที่กุฝ�าย

อย�างเป็็นธิรรมเพื�อใหส้หกรณ์ส์ามารถืดำาเนินงาน

ป็ระสบคืวามสำาเรจ็ บรรลวุตัถืปุ็ระสงคือ์ย�างม ั �นคืง 

ส�งผลใหส้หกรณ์เ์ป็็นที่่�เชื�อถือืและยอมรบัจากที่กุ

ฝ�ายที่่�เก่�ยวขอ้ง

พันธิกิจ (MISSION)พันธิกิจ (MISSION)

เป็้าป็ระสงคื์ (GOALS)เป็้าป็ระสงคื์ (GOALS)

วิสััยที่ัศน์ (VISION)วิสััยที่ัศน์ (VISION)
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กรอบโคืรงสร้างงานบริหาร

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิก สมาชิก สมาชิก สมาชิก

 

ที่่�ป็ระชุมใหญ�

 
ผู้สอบบัญช่ คืณ์ะกรรมการดำาเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ

    
คืณ์ะอนุกรรมการ

 
ผู้จัดการ

 
รองผู้จัดการ

  
ผู้ช�วยผู้จัดการ ผู้ช�วยผู้จัดการ

  

  

ฝ� ายอำานวยการ

งานบรหิารที่ ั �วไป็

งานสวสัดกิารและป็ระชาสมัพนัธิ์

งานบรหิารระบบคือมพวิเตอร์

ฝ� ายการเงนิและบญัช่

งานการเงนิ งานบญัช่

งานรบัฝากเงนิ

งานวเิคืราะหก์ารเงนิการคืลงั

ฝ� ายสนิเชื�อ ฝ�ายที่ะเบย่นสมาชกิ

งานเงนิกูส้ามญั

งานเงนิกูฉุ้กเฉิน

งานเงนิกูพ้เิศษ

งานที่ะเบย่นและขอ้มลูสมาชกิ

ฝ� ายกฎหมายและเร�งรดัหน้่

เจา้หนา้ที่่�ของ อบจ. ที่่�ช�วยป็ฏบิตังิานสหกรณ์์

ผลการดำาเนินงานที่่�เกดิข่้น
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สารบัญ
หน้า

อดุมการณ์ ์หลกัการ และวธิิก่ารสหกรณ์ ์      

จรรยาบรรณ์สำาหรบัคืณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ ์     

เจา้หนา้ที่่�สหกรณ์ ์และสมาชกิสหกรณ์ ์หนา้ที่่�และสทิี่ธิขิองสมาชกิ

วสิยัที่ศัน ์พนัธิกจิ และเป้็าป็ระสงคื ์       

กรอบโคืรงสรา้งการบรหิารงานสหกรณ์ ์       

สารป็ระธิานสหกรณ์ ์        

คืณ์ะกรรมการดำาเนินการ คืณ์ะอนุกรรมการ      

ผูต้รวจสอบกจิการ และผูส้อบบญัช่

ผลการดำาเนินการ         

การจ�ายเงนิสวสัดกิารแก�สมาชกิ           

ผูบ้รหิาร/เจา้หนา้ที่่�สหกรณ์ ์        

ป็ระมวลภาพกจิกรรมสหกรณ์ ์        

ระเบย่บวาระการป็ระชมุใหญ�สามญัป็ระจำาป่็ 2564
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คณะกรรมการด�าเนินการฯ ชุดที่ 32 ปี 2564คณะกรรมการด�าเนินการฯ ชุดที่ 32 ปี 2564

นายทวี  เสริมภักดีกุล
ประธานกรรมการฯ

นายขจร  ศรีชวโนทัย
รองประธานกรรมการฯ

นางคณิตา  ราษฎร์นุ้ย
รองประธานกรรมการฯ

นายขจร  ศรีชวโนทัย
รองประธานกรรมการฯ

นางชบาไพร  ชุนถนอม
กรรมการ / เหรัญญิก

นายสมศักดิ์  เกตุสาคร
กรรมการ / เลขานุการ

นายแสวง  บุญรักศิลป์
กรรมการฯ

นางอาภาภรณ์  บุญกว้าง
กรรมการฯ

นางวารินทร์  เภาภู่
กรรมการฯ

นายมนัสชัย  บ�ารุงเขต
กรรมการฯ

นางปริมพร  อ�่าพันธ์ุ
กรรมการฯ

นายประคอง  มุสิกาวงษ์
กรรมการฯ

นายประเทือง  เพชรโรจน์
กรรมการฯ

นายอยุธ  บางหลวง
กรรมการฯ

นายสิทธิพงษ์  โพธะนัง
กรรมการฯ

(ลาออกเมื�อ 20 ธิ.คื. 64)
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ล�าดับ ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่งในสหกรณ์ ต�าแหน่งราชการ

1. นายทวี เสริมภักดีกุล ประธานกรรมการฯ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

2. นายขจร  ศรีชวโนทัย รองประธานกรรมการฯ ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร (ลาออกเม่ือ 20 ธ.ค.64)

3. นางคณิตา ราษฎร์นุ้ย รองประธานกรรมการฯ ผู้อ�านวยการกองพัฒนาและส่งเสริม

การบริหารงานท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

4. นายกรณ์วิชช์ ศิริสวัสดิ์ รองประธานกรรมการฯ ข้าราชการบ�านาญ อดีตปลัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมหาสารคาม

5. นางชบาไพร  ชุนถนอม กรรมการ/เหรัญญิก ผู้อ�านวยการกองตรวจสอบ 

ระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

6. นายสมศักดิ์  เกตุสาคร กรรมการ/เลขานุการ ข้าราชการบ�านาญ อดีตรองปลัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดระยอง

7. นายแสวง บุญรักศิลป์ กรรมการ ข้าราชการบ�านาญ อดีตปลัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสระบุรี

8. นางอาภาภรณ์ บุญกว้าง กรรมการ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี

9. นางวารินทร์  เภาภู่ กรรมการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ

10. นายมนัยชัย  บ�ารุงเขต กรรมการ หัวหน้าฝ่ายส�ารวจและออกแบบ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ

11. นางปริมพร อ�่าพันธ์ุ กรรมการ ข้าราชการบ�านาญ อดีตปลัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม

12. นายประคอง มุสิกาวงษ์ กรรมการ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา

13. นายประเทือง เพชรโรจน์ กรรมการ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร

14. นายอยุธ บางหลวง กรรมการ ข้าราชการบ�านาญ อดีตปลัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดตราด

15. นายสิทธิพงษ์ โพธะนัง กรรมการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

รายนามคณะกรรมการด�าเนินการฯ ชุดที่ 32 ปี 2564รายนามคณะกรรมการด�าเนินการฯ ชุดที่ 32 ปี 2564
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คณะอนุกรรมการเงินกู้

คณะอนุกรรมการการเงิน การคลังและการลงทุน

คณะอนุกรรมการสวัสดิการสมาชิกคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย

1 นายแสวง      บุญรักศิลป์ ประธานอนุกรรมการ

2 นายกรณ์วิชช์  ศิริสวัสดิ์ อนุกรรมการ

3 นางวารินทร์   เภาภู่ อนุกรรมการ

4 นายประคอง   มุสิกาวงษ์ อนุกรรมการ

5 นายอยุธ        บางหลวง อนุกรรมการ

6 นายสิทธิพงษ์  โพธะนัง อนุกรรมการ

7 นางชบาไพร   ชุนถนอม อนุกรรมการ/เลขาฯ

8 นายพงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย ผู้ช่วยเลขานุการ

1 นายสมศักดิ์       เกตุสาคร ประธานอนุกรรมการ

2 นางอาภาภรณ์   บุญกว้าง อนุกรรมการ

3 นายประคอง     มุสิกาวงษ์ อนุกรรมการ

4 นายสิทธิพงษ์    โพธะนัง อนุกรรมการ

5 นายสุวิชชา      เพ็งไพบูลย์ อนุกรรมการ

6 นายสมศักดิ์     แย้มขะมัง อนุกรรมการ

7 นายประพันธ์   สุวรรณ์ อนุกรรมการ

8 น.ส.อิสรา       รักษาสัตย์ อนุกรรมการ

9 น.ส.กัณห์นิศา  ชมกรด อนุกรรมการ/เลขาฯ

1 นายกรณ์วิชช์     ศิริสวัสดิ์ ประธานอนุกรรมการ

2 นางอาภาภรณ์   บุญกว้าง อนุกรรมการ

3 นางปริมพร       อ�่าพันธ์ุ อนุกรรมการ

4 นายมนัสชัย      บ�ารุงเขต อนุกรรมการ

5 นายประเทือง    เพชรโรจน์ อนุกรรมการ

6 น.ส.มนิษ         วงษ์แสงทอง อนุกรรมการ

7 พ.จ.อ.ชนินทร์   ราชมณี อนุกรรมการ

8 น.ส.อิสรา        รักษาสัตย์ อนุกรรมการ

9 น.ส.พวงทิพย์    คงสุวรรณ อนุกรรมการ/เลขาฯ

คณะอนุกรรมการวิชาการ และประชาสัมพันธ์

1 นางปริมพร       อ�่าพันธ์ุ ประธานอนุกรรมการ

2 นางชบาไพร      ชุนถนอม อนุกรรมการ

3 นางวารินทร์      เภาภู่ อนุกรรมการ

4 นายมนัสชัย      บ�ารุงเขต อนุกรรมการ

5 นายอยุธ          บางหลวง อนุกรรมการ

6 พ.จ.อ.ชนินทร์   ราชมณี อนุกรรมการ

7 นายสุวิชชา       เพ็งไพบูลย์ อนุกรรมการ

8 นายพงษ์ศักดิ์    กวีนันชัย อนุกรรมการ

9 น.ส.จินตนา      พูลช่วย อนุกรรมการ/เลขาฯ

1 นายแสวง        บุญรักศิลป์ ประธานอนุกรรมการ

2 นายสมศักดิ์     เกตุสาคร อนุกรรมการ

3 นายประเทือง   เพชรโรจน์ อนุกรรมการ

4 พ.จ.อ.ชนินทร์  ราชมณี อนุกรรมการ

5 นายพงษ์ศักดิ์   กวีนันทชัย อนุกรรมการ

6 นายสมพงษ์     วรกมล อนุกรรมการ

7 นายสุรเกียรติ   ฐิตะฐาน อนุกรรมการ

8 นายเศรษฐ์พงศ์ แหล่งสะท้าน อนุกรรมการ

9 น.ส.ปัทมา       ธีรพรเศรษฐ์ อนุกรรมการ/เลขาฯ
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ผู้ตรวจสอบกิจการผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชีผู้สอบบัญชี

นายวิโรจน์  นริศวรานนท์

ผู้สอบบัญชี

นางรุ่งรัชนี  รุ่งมณี

ผู้ตรวจสอบกิจการ

ล�าดับ ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่งในสหกรณ์ ต�าแหน่งราชการ

1 นางรุ่งรัชนี  รุ่งมณี ผู้ตรวจสอบกิจการ ข้าราชการบ�านาญ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

2 นายวิโรจน์  นริศวรานนท์ ผู้สอบบัญชี
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ผลการดำาเนินงานผลการดำาเนินงาน
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รายการ  ปี 2564  ปี 2563 เพิ่ม/ลด

จ�านวนสมาชิก (ราย)  11,124  11,099 25

ทุนด�าเนินงาน  5,007,126,074.62  5,095,676,399.98 -88,550,325.36

ทุนเรือนหุ้นที่ช�าระแล้ว  2,979,601,590.00  2,842,274,710.00 137,326,880.00

ทุนส�ารอง  276,053,241.04  254,273,100.27 21,780,140.77

ทุนสะสมตามข้อบังคับ  60,930,495.28  65,198,042.70 -4,267,547.42

ลูกหนี้เงินกู้  3,491,661,317.72 3,259,238,086.92 -232,423,230.80

การให้เงินกู้ในระหว่างปี  725,998,187.90  575,913,145.95 150,085,041.95

- เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  67,716,302.05  73,325,322.88 -5,609,020.83

- เงินกู้สามัญ  650,485,000.00  495,825,173.10 154,659,826.90

- เงินกู้พิเศษ  7,796,885.94  6,762,649.97 1,034,235.97

เงินรับฝาก  1,118,594,859.52  1,034,205,303.30 84,389,556.22

รายได้  259,026,536.64  287,750,647.80 -28,724,111.16

รายจ่าย  70,817,520.06  70,012,820.14 804,699.92

ก�าไรสุทธิ  188,209,016.58  217,737,827.66 -29,528,811.08

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น  0.63  0.77 -0.14

เปรียบเทียบผลการด�าเนินงาน ระหว่างปี 2563 กับ ปี 2564

 -

 1,000,000,000.00

 2,000,000,000.00

 3,000,000,000.00

 4,000,000,000.00

 5,000,000,000.00

 6,000,000,000.00

ป 2564 ป 2563
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ปี จ�านวนสมาชิก

2554  10,547 

2555  10,961 

2556  11,240 

2557  11,070 

2558  11,283 

2559  11,267 

2560  11,140 

2561  11,234 

2562  11,230 

2563  11,099 

2564  11,124 

ปี ทุนเรือนหุ้น

2554  1,430,011,180.00 

2555  1,584,981,010.00 

2556  1,736,733,250.00 

2557  1,885,304,500.00 

2558  2,054,693,370.00 

2559  2,240,064,290.00 

2560  2,430,227,140.00 

2561  2,577,832,110.00 

2562  2,720,019,810.00 

2563  2,842,274,710.00 

2564  2,979,601,590.00 

การเคลื่อนไหวจ�านวนสมาชิกของสหกรณ์ ตั้งแต่ปี 2554 ถึง 2564

การเคลื่อนไหวทุนเรือนหุ้น ตั้งแต่ปี 2554 ถึงปี 2564

 -
 200,000,000.00
 400,000,000.00
 600,000,000.00
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 1,000,000,000.00
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(บาท)
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ปี รายได้ เพิ่ม/ลด ค่าใช้จ่าย เพิ่ม/ลด ก�าไรสุทธิ เพิ่ม/ลด

2554  158,723,797.71  31,375,608.44  51,427,634.91  15,784,192.12  107,296,162.80  15,591,416.32 

2555  196,870,181.50  38,146,383.79  67,774,895.71  16,347,260.80  129,095,285.79  21,799,122.99 

2556  234,626,506.65  37,756,325.15  73,584,977.64  5,810,081.93  161,041,529.01  31,946,243.22 

2557  265,799,159.47  31,172,652.82  83,536,737.43  9,951,759.79  182,262,422.04  21,220,893.03 

2558  267,123,406.62  1,324,247.15  95,814,056.16  12,277,318.73  171,309,350.46 -10,953,071.58 

2559  263,629,544.44 -3,493,862.18  74,877,259.14 -20,936,797.02  188,752,285.30  17,442,934.84 

2560  269,572,346.60  5,942,802.16  67,249,939.59 -7,627,319.55  202,322,407.01  13,570,121.71 

2561  277,616,167.95  8,043,821.35  82,295,133.53  15,045,193.94  195,321,034.42 -7,001,372.59 

2562  307,835,490.71  30,219,322.76  80,479,343.17 -1,815,790.36  227,356,147.54  32,035,113.12 

2563  287,750,647.80 -20,084,842.91  70,012,820.14 -10,466,523.03  217,737,827.66 -9,618,319.88 

2564  259,026,536.64 -28,724,111.16  70,817,520.06  804,699.92  188,209,016.58 -29,528,811.08 

การเคลื่อนไหวของรายได้ ค่าใช้จ่าย และก�าไรสุทธิ ปี 2554 ถึง 2564

 -
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การเคลื่อนไหวการให้เงินกู้ ตั้งแต่ปี 2554 ถึง 2564

 -

 200
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 นิงเนวนาํจ ( ทาบนาล )

ป
นิฉเกุฉุตหเอืพเูกนิงเ ญมัาสูกนิงเ ษศเพิูกนิงเ

ปี เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เพิ่ม/ลด

(จากปีก่อน)

เงินกู้สามัญ เพิ่ม/ลด

(จากปีก่อน)

เงินกู้พิเศษ เพิ่ม/ลด (-)

(จากปีก่อน)

2554  30,286,563.00  30,286,563.00  1,494,288,266.00 1,494,288,266.00  41,423,471.28  41,423,471.28 

2555  44,891,703.00  14,605,140.00  1,821,010,000.00  326,721,734.00  66,495,983.00  25,072,511.72 

2556  48,663,307.62  3,771,604.62  1,842,247,510.00  21,237,510.00  49,205,000.00 -17,290,983.00 

2557  56,289,227.50  7,625,919.88  1,210,188,455.00 -632,059,055.00  42,021,045.00 -7,183,955.00 

2558  68,018,278.88  11,729,051.38  1,054,360,585.00 -155,827,870.00  31,676,162.00 -10,344,883.00 

2559  72,084,770.92  4,066,492.04  1,266,985,900.00  212,625,315.00  43,536,000.00  11,859,838.00 

2560  77,550,980.18  5,466,209.26  1,181,166,120.00 -85,819,780.00  39,065,500.00 -4,470,500.00 

2561  87,639,528.74  10,088,548.56  1,167,514,301.00 -13,651,819.00  19,789,500.00 -19,276,000.00 

2562  99,746,195.00  12,106,666.26  1,120,678,602.19 -46,835,698.81  20,089,956.52  300,456.52 

2563  73,325,322.88 -26,420,872.12  495,825,173.10 -624,853,429.09  6,762,649.97 -13,327,306.55 

2564  67,716,302.05 -5,609,020.83  650,485,000.00  154,659,826.90  7,796,885.94  1,034,235.97 
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ประเภทสวัสดิการ
จ�านวนสมาชิก

(ราย)

จ�านวนเงิน

(บาท)
คิดเป็นร้อยละ

1. ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 180 515,000 10.55

2. เงินสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย 80 271,000 5.55

3. เงินสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม 29 913,000 18.71

4. เงินสงเคราะห์คู่สมรส/บุตรสมาชิกถึงแก่กรรม 12 60,000 1.23

5. เงินสงเคราะห์บิดา/มารดาสมาชิกถึงแก่กรรม 172 344,000 7.05

6. เงินตอบแทนสมาชิกผู้ครบเกษียณอายุ 239 2,250,200 46.11

7. เงินสวัสดิการเพื่อการศาสนา 3 3,000 0.06

8. เงินตอบแทนสมาชิกอาวุโส 478 478,000 9.79

9. เงินสวัสดิการเพื่อการสมรส 16 16,000 0.33

10. เงินสวัสดิการเพื่อการมีบุตร 30 30,000 0.61

รวม 1,239 4,880,200 100.00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปยอดรายจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิก ประจ�าปี 2564

 

10.55%
5.55%

18.71%

1.23%

7.05%
46.11%

0.06%
9.79%

0.33% 0.61%
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ผู้บริหารผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่สหกรณ์และเจ้าหน้าที่สหกรณ์
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ผู้บริหารสหกรณ์ผู้บริหารสหกรณ์

พ.จ.อ.ชนินทร์  ราชมณี
ผู้จัดการ

นางสาวอิสรา  รักษาสัตย์
ผู้ช่วยผู้จัดการ

นายสุวิชชา เพ็งไพบูลย์
รองผู้จัดการ

นายพงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย
ผู้ช่วยผู้จัดการ
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นางขวัญตา  วรรณบวร

หัวหน้าฝ่ายอ�านวยการ

งานบริหารท่ัวไป งานสวัสดิการและประชาสัมพันธ์ งานบริหารระบบคอมพิวเตอร์

นางสาวพวงทิพย์ คงสุวรรณ

หัวหน้างานบริหารทั่วไป
นางกนกวรรณ ภูมิประเทศ 

หัวหน้างานบริหารระบบคอมพิวเตอร์

นายจรูญ  วงค์์ตาผา

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
นายรวิพันธ์  ช้างจีน

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นายอดิรักษ์  พิมพาพันธ์

เจ้าหน้าที่พัสดุ
นางสาวอามีน๊ะ  ฤทธิ์เดช

นักการภารโรง

นางสาวกัณห์นิศา  ชมกรด

รักษาการหัวหน้างานสวัสดิการ
และประชาสัมพันธ์

ฝ่ายอ�านวยการฝ่ายอ�านวยการ
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งานการเงิน งานบัญชี งานรับฝากเงิน งานวิเคราะห์การเงินและการคลัง

นางสาวจุรีวรรณ  ธนีสัตย์

หัวหน้างานการเงิน

นางสาวสุดารัตน์  แก้วชิงดวง

หัวหน้างานบัญชี

นางสาวดวงพร  ตาต๊ะ

หัวหน้างานรับฝากเงิน

นางสาวจินตนา  พูลช่วย

รักษาการหัวหน้างานวิเคราะห์

การเงินและการคลัง

นางสาวรัชนี  ศิรินาม

เจ้าหน้าที่การเงิน

นางขวัญตา วรรณบวร

หัวหน้าฝ่ายอ�านวยการ รักษาการ

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

ฝ่ายการเงินและบัญชีฝ่ายการเงินและบัญชี
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นางสาวสริตา คณะเจริญ

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

งานเงินกู้สามัญ งานเงินกู ้ฉุกเฉิน งานเงินกู ้พิเศษ

นางดวงเนตร  ธนีสัตย์

หัวหน้างานเงินกู้สามัญ

นางจิราพรรณ  เพ็งภาค

หัวหน้างานเงินกู้ฉุกเฉิน

นางดวงเนตร  ธนีสัตย์
หัวหน้างานเงินกู้สามัญ รักษาการ

หัวหน้างานเงินกู้พิเศษ

นางสมคิด  ติงฝั้น

เจ้าหน้าที่เงินกู้พิเศษ
นางสาวกิตติยา  กองสอน

เจ้าหน้าที่เงินกู้ฉุกเฉิน
นางสาวอุไรวรรณ คงสุวรรณ

เจ้าหน้าที่เงินกู้สามัญ

นางสาวมลฤดี  สโมสร

เจ้าหน้าที่เงินกู้สามัญ

นางสาวหงษ์ทอง  ทองใบ

เจ้าหน้าที่เงินกู้สามัญ

ฝ่ายสินเชื่อฝ่ายสินเชื่อ
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นางสาวปัทมา  ธีรพรเศรษฐ์

หัวหน้าฝ่ายกฏหมายและเร่งรัดหนี้

นายธนากร  ทอนใจ

เจ้าหน้าที่เร่งรัดและติดตามหนี้/นิติกร

นางสาววรัญญา  พูนพัฒน์

เจ้าหน้าที่เร่งรัดและติดตามหนี้/นิติกร

นางสาวสุฑาฎา ชูศรี

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนสมาชิก

งานทะเบียนและข้อมูลสมาชิก

นางสาวรัตนา  ผันผ่อน

หัวหน้างานทะเบียนและข้อมูลสมาชิก

นางสาวกชกร  สิทธิปลื้ม

เจ้าหน้าที่ทะเบียนและข้อมูลสมาชิก

นางสาวกรรณิการ์  คงเคว็จ

เจ้าหน้าที่ทะเบียนและข้อมูลสมาชิก

นางสาวอ�าพรพรรณ  โค้วบุญญะราศรี

เจ้าหน้าที่ทะเบียนและข้อมูลสมาชิก

ฝ่ายกฏหมายและเร่งรดัหนี้ฝ่ายกฏหมายและเร่งรดัหนี้ฝ่ายทะเบยีนสมาชกิฝ่ายทะเบยีนสมาชกิ
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ประมวลภาพกิจกรรมประมวลภาพกิจกรรม
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ประมวลภาพการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2563

           ประมวลภาพการประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�าปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ�ากัด ณ ห้องราชสีห์ 

สัมมนาคาร กทม. เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 

โดยมีนายประยูร รัตนเสนีย์ (ประธานกรรมการด�าเนิน

การสหกรณ์ฯ ขณะนั้น) เป็นประธานในที่ประชุม
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ท�าบุญครบรอบวันก่อตั้งสหกรณ์
    ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

กรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ�ากัด สักการะ

สิ่งศักดิ์สิทธิ์เนื่องในโอกาสครบรอบวันก่อต้ังสหกรณ์ ปีท่ี 

32 ( 4 เมษายน 2533) บริเวณกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
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  ประมวลภาพการประชุมใหญ่วิสามัญประจ�าปี

2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด จ�ากัด ณ ห้องประชุม 5501 อาคาร 5 ชั้น 5     

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 

2564 โดยมีนายทวีเสริมภักดีกุล เป็นประธานในที่ประชุม

ประมวลภาพการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ�าปี 2563
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ระเบยีบ 
วาระที ่ เรื่อง หน้า เสนอ 

ที่ประชุมเพื่อ 
1 เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ทราบ 
2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจําปี 2564  ครั้งที่ 1  รับรอง 
  เม่ือวันที่  27  พฤศจิกายน  2564                   
3 เรื่อง เพื่อทราบ   
  3.1 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี 2564  ทราบ 
  3.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจําปี 2564  ทราบ 

  3.3 
 

รายงานการรับสมัครสมาชิกเข้าใหม่และการให้สมาชิก 
ออกจากการเป็นสมาชิก ประจําปี 2564  ทราบ 

 
  3.4 รายงานยอดเคลื่อนไหวการฝากเงินออมทรัพย์พิเศษ  ทราบ 
  3.5 รายงานงบประมาณรายจ่าย ประจําปี 2565  ทราบ 
  3.6 แผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ฯ ปี 2565-2569  ทราบ 
4 เรื่อง เพื่อพิจารณา   

  4.1 
 

การพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน        
และงบกระแสเงินสด ประจําปี 2564  พิจารณา 

 
  4.2 การพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจาํปี 2564  พิจารณา 

  4.3 
 

การพิจารณาอนุมัติกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณฯ์ อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน 
ประจําปี 2565  พิจารณา 

 

  4.4 
 

แผนการฝาก การลงทุน การยืม จากสหกรณอ่ื์นและสถาบันการเงิน 
และการค้ําประกัน  พิจารณา 

 

  4.5 
 

การเลือกต้ังและกําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
ประจําปี  2565  พิจารณา 

 

  
4.6 
 
 

การพิจารณาและการเสนอช่ือผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเพ่ือแต่งต้ัง    
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจําปี 2565 และกําหนดค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชี 

 
พิจารณา 
 
 

  4.7 การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ฯ  พิจารณา 
  4.8 การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 33 ประจําปี 2565  พิจารณา 
5 เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี)   

      

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2564 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 

วันเสาร์ที่  19  กุมภาพันธ์  2565  เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม 5501  อาคาร 5 ช้ัน 5 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น วังสวนสุนันทา ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพฯ
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ระเบยีบวาระที่  1   เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบยีบวาระที่  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจําปี 2564  ครั้งที่ 1  เม่ือวันที่ 27  

พฤศจิกายน  2564     
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายวาระ 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจําป ี2564 ครั้งที่ 1 
สหกรณ์ออมทรัพย์ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 

วันเสาร์ที่  27  พฤศจิกายน  2564  เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม 5501 อาคาร 5 ช้ัน 5 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น วังสวนสุนันทา ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
 

สมาชิกผู้มาประชุม จํานวน       663  คน (รวมกรรมการดําเนินการฯ ที่มาประชุม) 
สมาชิกท้ังหมด      จํานวน   10,901  คน 

ผู้มาประชุม   
  1.  นายทวี เสริมภักดีกุล      รองประธานกรรมการฯ         
  2. นายแสวง บุญรักศิลป์ รองประธานกรรมการฯ 
  3.   นางชบาไพร ชุนถนอม กรรมการฯ/เหรัญญิก 
  4.  นายสมศักด์ิ เกตุสาคร กรรมการฯ/เลขานุการ   
  5.  นายปรีชา บริสุทธ์ิ กรรมการฯ 
  6.    นายวิรัช เภาภู่ กรรมการฯ 
  7.   นางภาณิสา ศรีอักษร กรรมการฯ 
  8. นายประคอง มุสิกาวงษ์ กรรมการฯ 
  9. นางอาภาภรณ์ บุญกว้าง กรรมการฯ 
  10. นายกรณ์วิชช์ ศิริสวัสด์ิ กรรมการฯ 
  11.  นางวารินทร์ เภาภู่ กรรมการฯ 
  12. นายมนัสชัย บํารุงเขต กรรมการฯ 
   
ผู้ไม่มาประชุม 
  1.    นายประยูร รัตนเสนีย์ ประธานกรรมการฯ ติดราชการ 
  2.   นายขจร  ศรีชวโนทัย รองประธานกรรมการฯ ติดราชการ 
  3.    นายอํานาจ  ช่วงฉ่ํา กรรมการฯ  ติดราชการ 
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ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1.   นายกฤติน   ไกรกานนท์ ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
2.   นางรุ่งรัชนี  รุ่งมณี  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
3.  พ.จ.อ.ชนินทร์ ราชมณี  ผู้จัดการสหกรณ์ฯ 
4.    นายสุวิชชา  เพ็งไพบูลย์ รองผู้จัดการสหกรณ์ฯ 
5.    นายพงษ์ศักด์ิ กวีนันทชัย ผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ฯ 
6.  นางสาวอิสรา รักษาสัตย์ ผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ฯ 
7.    นางขวัญตา  วรรณบวร หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
8.  นางจิราพรรณ เพ็งภาค  หัวหน้างานเงินกู้ฉุกเฉิน 
9.  นางดวงเนตร ธนีสัตย์  หัวหน้างานเงินกู้สามัญ 
10.  นายอดิรักษ์  พิมพาพันธ์ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
11.  นายธนากรณ์ ทอนใจ  เจ้าหน้าที่เร่งรัดและติดตามหน้ี 
12.  นางสาววรัญญา พูนพัฒน์ เจ้าหน้าที่เร่งรัดและติดตามหน้ี  
 

 
 
     
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.   โดยมีนายทวี  เสริมภักดีกุล  รองประธานกรรมการฯ  เปน็ประธานการประชุม 
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ระเบยีบวาระที่  1   เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบยีบวาระที่  2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563  เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์  2564     

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายวาระ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2563  เมื่อวันที่ 10  กมุภาพันธ์  2564 
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    ระเบียบวาระที่  3   เร่ือง   เพื่อพิจารณา 
     3.1  เรื่อง  การพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคบัสหกรณ ์
  1. ข้อเท็จจรงิ 
      1.1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ออกกฎกระทรวงกําหนดอัตราค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์ 
แห่งประเทศไทย พ.ศ.2560 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 
โดยกําหนด ให้สหกรณ์จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี เป็นค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยในอัตราร้อยละหน่ึง
ของกําไรสุทธิแต่ไม่เกินสามหมื่นบาท 
       1.2 นายทะเบียนสหกรณ์ได้ออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจดทะเบียน
ข้อบังคับเก่ียวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 กําหนดกรอบแนวทางในการกําหนดข้อบังคับเก่ียวกับ
คุณสมบัติ วิธีรับสมัคร และการขาดสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิหน้าที่ของสมาชิกสมทบที่สหกรณ์จะกําหนด   
ในข้อบังคับ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป 
      1.3 นายทะเบียนสหกรณ์ได้ออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจดทะเบียน
ข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564 โดยระเบียบ
ฉบับดังกล่าว กําหนดกรอบแนวทางข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะอนุกรรมการ
การลงทุนที่นายทะเบียนสหกรณ์จะให้ความเห็นชอบรับจดทะเบียนข้อบังคับ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี                 
22 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป 
      1.4 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ออกกฎกระทรวง การดําเนินงานและ
กํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 กําหนดวิธีปฏิบัติสําหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่ 
มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 22 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป 
      1.5 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จํากัด (ชุดที่ 31) ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่  29 มีนาคม 2564 ครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2564 
ครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 และครั้งที่ 22 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 มีมติเห็นชอบให้ดําเนินการ
แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ ดังนี้ 

(1) กําหนดให้สหกรณ์จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี เป็นค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(2) กําหนดให้ กรณีสมาชิกตายและไม่ได้ต้ังผู้รับโอนประโยชน์ไว้ ให้สิทธิผู้จัดการมรดก
เป็นบุคคลอีกหน่ึงลําดับที่มีสิทธิยื่นขอรับเงินตามสิทธิที่สมาชิกผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ได้ 

(3) กําหนดให้ สมาชิกสมทบจะต้องมีความสัมพันธ์กับสมาชิก  
(4) กําหนดให้ สมาชิกสมทบต้องขาดจากสมาชิกภาพ เม่ือสมาชิกผู้ซึ่งเก่ียวข้องกับสมาชิก 

สมทบขาดจากสมาชิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
(5) กําหนดให้ สหกรณ์ต้องมีกรรมการดําเนินการ ซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 

การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าว อย่างน้อย 3 คน 
(6) กําหนดเพ่ิม คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่ทําหน้าที่เป็นกรรมการดําเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 
(7) กําหนดให้ กรณีที่สหกรณ์ยังไม่มีการเลือกต้ังกรรมการชุดใหม่ให้คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ์ชุดเดิม อยู่ในตําแหน่งได้ไม่เกิน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามแบบ
ข้อบังคับของนายทะเบียนสหกรณ์ 
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(8) กําหนดให้ สหกรณ์ต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะอนุกรรมการ
การลงทุน เพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบการดําเนินการด้านเฉพาะ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการดําเนินงาน
และกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 

(9) กําหนดเพ่ิม ลักษณะต้องห้ามการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสม   
ในการดํารงตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์
และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 
  2. ข้อกฎหมาย 
      2.1  พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   มาตรา 44 วรรคหนึ่ง การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระทําได้ก็แต่โดยมติของ              

ที่ประชุมใหญ่และต้องนําข้อบังคับที่ได้แก้ไขเพิ่มเติมไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์ได้จดทะเบียนแล้วให้มีผลใช้บังคับได้ 
      2.2  ข้อบังคับสหกรณ์ ฯ พ.ศ.2558 
   ข้อ 65 อํานาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอํานาจหน้าที่พิจารณา
วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
   (8) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

ฯลฯ 
   ข้อ 92 การแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับ สหกรณ์อาจแก้ไขเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนใช้ข้อบังคับได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ ซึ่งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม
และให้สหกรณ์เสนอขอจดทะเบียนการแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับน้ันต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้วการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนใช้ข้อบังคับน้ันจึงเป็นอันสมบูรณ์ 

ฯลฯ 
  3. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
      เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง ประกาศนายทะเบียน และระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
จึงเห็นควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ ดังน้ี ข้อ 23 ข้อ 39 ข้อ 49 ข้อ 53 ข้อ 66 ข้อ 66/1 ข้อ 66/2 ข้อ 68 
ข้อ 72 ข้อ 75/1 ถึง ข้อ 75/6 และข้อ 80 รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงการเปรียบเทียบข้อความและ
เหตุผลท่ีขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ท้ายวาระนี้ 
      จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ข้อ 23 ข้อ 39 ข้อ 49   

ข้อ 53 ข้อ 66 ข้อ 66/1 ข้อ 66/2 ข้อ 68 ข้อ 72 ข้อ 75/1 ถึง ข้อ 75/6 และข้อ 80 และอนุมัติ
ในหลักการให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ฯ มีอํานาจดําเนินการปรับแก้ไขเพ่ิมเติม  
หากภายหลังนายทะเบียนสหกรณ์ตรวจสอบแล้วมีการแก้ไขข้อบังคับดังกล่าว 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบข้อความและเหตผุลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 

ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
   ข้อ 23 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี เมื่อสิ้นปี
ทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ  
สอบบัญชีที ่ร ับรองโดยทั ่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกําไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสํารอง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิและเป็น  
ค่าบําร ุงส ันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกิน
ร้อยละห้าของกําไรสุทธิ 
   กําไรสุทธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรร
ได้ดังต่อไปนี้ 
 
   (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นให้แก่สมาชิกในอัตรา
ไม่เกินอัตราที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กําหนด
แห่งค ่าหุ ้นที ่ชําระแล้วของสมาชิกแต่ละคน  
โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ถ้าสหกรณ์
ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสําหรับปีใดด้วยจํานวน
เงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสําหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกิน
อัตราดังกล่าวมาแล้ว 
   ในการคํานวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้น  
ที่สมาชิกได้ชําระต่อสหกรณ์ภายในวันที่เจ็ดของเดือน
มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปันผลต้ังแต่เดือนน้ัน 
ส่วนหุ้นที่สมาชิกชําระต่อสหกรณ์หลังวันที่เจ็ดของเดือน 
สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ต้ังแต่เดือนถัดไป 
   (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วน  
จํานวนรวมแห่งดอกเบ้ียเงินกู้ ซึ่งสมาชิกนั้น ๆ  
ได้ส่งแก่สหกรณ์ในระหว่างปี แต่สมาชิกที่ผิดนัด
การส่งเงินงวดชําระหน้ีไม่ว่าต้นเงินหรือ ดอกเบี้ย  
ในปีใดมิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีน้ัน 
   (๓) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ 
   (๔)  เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกิน
ร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ 
ในวันสิ้นปีนั้น จนกว่าจะมีจํานวนถึงร้อยละแปด
แห่งทุนเรือนหุ้นดังกล่าว ทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปันผลน้ีจะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่
เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1) 

  ข้อ 23 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี เมื่อสิ้นปี
ทางบัญชีและได้ปิดบัญชี ตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกําไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสํารอง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิและเป็น  
ค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกิน
ร้อยละห้าของกําไรสุทธิ กําหนดอัตราค่าบํารุง
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
   กําไรสุทธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรร
ได้ดังต่อไปนี้ 
   (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นให้แก่สมาชิกในอัตรา
ไม่เกินอัตราที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กําหนด
แห่งค่าหุ้นที่ ชําระแล้วของสมาชิกแต่ละคน 
โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ถ้าสหกรณ์
ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสําหรับปีใดด้วยจํานวน
เงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสําหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกิน
อัตราดังกล่าวมาแล้ว 
   ในการคํานวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้น
ที่สมาชิกได้ชําระต่อสหกรณ์ภายในวันที่เจ็ดของเดือน
มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปันผลต้ังแต่เดือนน้ัน 
ส่วนหุ้นที่สมาชิกชําระต่อสหกรณ์หลังวันท่ีเจ็ดของเดือน 
สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ต้ังแต่เดือนถัดไป 
   (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วน
จํานวนรวมแห่งดอกเบ้ียเงินกู้ ซึ่งสมาชิกน้ัน ๆ 
ได้ส่งแก่สหกรณ์ในระหว่างปี แต่สมาชิกที่ผิดนัด
การส่งเงินงวดชําระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือ ดอกเบ้ีย
ในปีใดมิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีน้ัน 
   (๓) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ 
   (๔)  เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกิน
ร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ 
ในวันสิ้นปีนั้น จนกว่าจะมีจํานวนถึงร้อยละแปด
แห่งทุนเรือนหุ้นดังกล่าว ทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปันผลน้ีจะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่
เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1)

- เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต าม
กฎกระทรวงกํา ห น ด
อัตราค่าบํารุงสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย 
พ.ศ.2560 
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ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
   (5) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบ
ของกําไรสุทธิ ทุนสาธารณประโยชน์นี้ให้สหกรณ์
สะสมไว้สําหรับใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาโดยทั่วไป
หรือเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ หรือ
สาธารณประโยชน์ หรือการกุศลตามท่ีกําหนด
ไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
   (6) เป็นทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงาน หรือกองทุนต่าง ๆ   
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
   (7)  กําไรสุทธิส่วนที่เหลืออยู่ ให้สมทบเป็น
ทุนสํารองทั้งสิ้น 
   ในกรณีที่สมาชิกผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหน้ี
ตาม (2) หากสมาชิกย่ืนคําขอรับเงินเฉล่ียคืน
เป็นหนังสือให้คณะอนุกรรมการเงินกู้สอบสวน  
ให้ได้ข้อเท็จจริงโดยพิจารณาจากเจตนา หรือ  
เหตุสุดวิสัย หรือพฤติการณ์ของสมาชิกประกอบด้วย 
แล้วนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้สมาชิก
ได้รับเงินเฉลี่ยคืนประจําปีน้ัน 
   ข้อ 39 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกจะทํา
เป็นหนังสือต้ังบุคคลคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น
ผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือ
เงินอ่ืนใดจากสหกรณ์ ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์ใน
เมื่อตนถึงแก่ความตายนั้น โดยมอบให้เป็นหลักฐาน 
หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ดังว่าน้ีต้องทําตาม
ลักษณะพินัยกรรม 
  ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลง  
การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทําไว้แล้ว ก็ต้อง
ทําเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อน
มอบให้สหกรณ์ถือไว้ 
   เมื่อสมาชิกตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก
เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืนและดอกเบ้ียบรรดาท่ี
สมาชิกนั้น มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์
ที่ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้นํา
หลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการ
ดําเนินการว่า เป็นทายาทผู้มีสิทธิจะได้รับเงิน
จํานวนดังกล่าวน้ัน ทั้งนี้ ตามข้อกําหนด ในข้อ 45
วรรคแรกและ ข้อ 46 
 

   (5) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบ
ของกําไรสุทธิ ทุนสาธารณประโยชน์นี้ให้สหกรณ์
สะสมไว้สําหรับใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาโดยทั่วไป
หรือเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ หรือ
สาธารณประโยชน์ หรือการกุศลตามที่กําหนด
ไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
   (6) เป็นทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงาน หรือกองทุนต่าง ๆ   
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงใหแ้ก่สหกรณ ์
   (7) กําไรสุทธิส่วนที่เหลืออยู่ ให้สมทบเป็น
ทุนสํารองท้ังสิ้น  
   ในกรณีที่สมาชิกผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้
ตาม (2) หากสมาชิกย่ืนคําขอรับเงินเฉลี่ยคืน
เป็นหนังสือให้คณะอนุกรรมการเงินกู้สอบสวน
ให้ได้ข้อเท็จจริงโดยพิจารณาจากเจตนา หรือ
เหตุสุดวิสัย หรือพฤติการณ์ของสมาชิกประกอบด้วย 
แล้วนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้สมาชิก
ได้รับเงินเฉลี่ยคืนประจําปีน้ัน 
   ข้อ 39 การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกจะทํา
เป็นหนังสือต้ังบุคคลคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น
ผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือ
เงินอ่ืนใดจากสหกรณ์ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์ใน
เมื่อตนถึงแก่ความตายน้ัน โดยมอบให้เป็นหลักฐาน 
หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องทําตาม
ลักษณะพินัยกรรม 
   ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลง  
การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทําไว้แล้ว ก็ต้อง
ทําเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อน
มอบให้สหกรณ์ถือไว้ 
   เมื่อสมาชิกตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก 
เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืนและดอกเบ้ียบรรดาท่ี
สมาชิกน้ัน มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์
ที่ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ก็คืนให้แก่ผู้จัดการมรดก 
หรือหากไม่มีผู้จัดการมรดก ให้คืนแก่บุคคล 
ที่ได้นําหลักฐานมาแสดง ให้เป็นที่พอใจแก่
คณะกรรมการดําเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิ  
จะได้รับเงินจํานวนดังกล่าวน้ัน ทั้งน้ี ตามข้อกําหนด
ในข้อ 45 วรรคแรกและ ข้อ 46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือให้เกิดความชัดเจน 
ในการปฏิบัติงานของ
สหกรณ์และสอดคล้อง
เป็นไปตามกฎหมาย 
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ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
   ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก 
ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
กําหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้ง
จากสหกรณ์ โดยให้แนบสําเนาใบมรณบัตรที่ 
ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกน้ัน ๆ ได้ถึง
แก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 
สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายใน
สี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์
ไม่ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีช่ือเป็น
ผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทําให้สหกรณ์
ถือว่าไม่มีตัวตนอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกําหนดอายุความ
ฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจํานวนเงินดังกล่าวไป
สมทบเป็นทุนสํารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 

   ข้อ 49 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ 
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้                                   
    (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์    
   (2) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม  
    (3) มิได้เป็นสมาชิกและกู้เงินจากสหกรณ์
ออมทรัพย์อ่ืน 
   (4) เป็นผู้มีความประสงค์จะทําธุรกรรม หรือ
ใช้บริการจากสหกรณ์ 
   (5) สมาชิกสมทบ ได้แก่บุคคลธรรมดาและ
บรรลุนิติภาวะ ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 32 (2) 
ดังต่อไปนี้ 
   (5.1) เป็นบุคคลในครอบครัวของสมาชิก 
ได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม 
และบิดา มารดา ของคู่สมรส 
   (5.2) เป็นพ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา 
หรือร่วมมารดาเดียวกันกับสมาชิก หรือคู่สมรส   
   (5.3) ผู้ดํารงตําแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หรือรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ที่ดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่สมัครเข้าเป็นสมาชิก 

   ให้ผู้รับโอนประโยชน์ หรือผู้จัดการมรดก 
หรือทายาทผู้มีสิทธิรับเงินแล้วแต่กรณี ยื่นคําขอ 
รับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกําหนด
หน่ึงปีนับแต่วันที่สมาชิกตาย หรือได้รับแจ้งจาก
สหกรณ์ โดยให้แนบสําเนาใบมรณบัตรท่ีทาง
ราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกน้ัน ๆ ได้ถึง  
แก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย  
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาและ
อนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าว
ภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์
ไม่ยื่น ไม่มีผู้ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน์ หรือ  
ผู้ที่มีช่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทํา
ให้สหกรณ์ ถือว่าไม่มีตัวตนอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกําหนด 
อายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจํานวนเงินดังกล่าว
ไปสมทบเป็นทุนสํารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 
   ข้อ 49 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้                                 
   (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์   
   (2) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
   (3) มิได้เป็นสมาชิกและกู้เงินจากสหกรณ์
ออมทรัพย์อ่ืน 
   (4) เป็นผู้มีความประสงค์จะทําธุรกรรม หรือ
ใช้บริการจากสหกรณ์ 
   (5) สมาชิกสมทบ ได้แก่ บุคคลธรรมดา  
ซึ่งบรรลุนิติภาวะ ที่ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 32 (2) 
ดังต่อไปนี้ 
   (5.1) เป็นบุคคลในครอบครัวของสมาชิก 
ได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร 

   (5.2) เป็นพ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา 
หรือร่วมมารดาเดียวกันกับสมาชิก 
   (5.3) ผู้ดํารงตําแหน่งนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ที่ดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่สมัคร
เข้าเป็นสมาชิก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เ พ่ื อให้ สอดคล้องกั บ
ประกาศนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยการรับ
จดทะเบียนข้อบังคับ
เกี่ยวกับสมาชิกสมทบ
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
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ข้อความเดิม ข้อความท่ีขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
และบุคคลในครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส 
และบุตรและบุตรบุญธรรม 

กรณีบุคคลดังกล่าวพ้นจากตําแหน่ง ให้ถือว่า
คงเป็นสมาชิกสมทบอยู่ 
   ข้อ 53 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบ
ย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังต่อไปน้ี 
   (1) ตาย 
   (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้
ความสามารถ 
   (3) ต้องคําพิพากษาให้ล้มละลาย 
   (4) ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุญาตแล้ว    
   (5) ถูกให้ออกจากสหกรณ ์
   (6) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 4 
 
 
   ข้อ 66 คณะกรรมการดําเนินการ ให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์คณะหน่ึง  
มีจํานวนสิบห้าคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เหรัญญิก เลขานุการ 
และกรรมการดําเนินการอื่น ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกต้ังจากสมาชิกดังน้ี 
   (1) ประธานกรรมการ ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์ 
  (2) รองประธานกรรมการ จาํนวนสองคน        
ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิกซึ่งสังกดั      
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ และให้คณะกรรมการ
ดําเนินการเลือกกรรมการดําเนินการ ซึ่งสังกดั
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นรองประธานกรรมการ
อีกหน่ึงคน 
   (3) เลขานุการ ให้คณะกรรมการดําเนินการ
เลือกในระหว่างกันเองเป็นเลขานุการหน่ึงคน 
   (4) เหรัญญิก ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์ 
   (5) กรรมการดําเนินการอ่ืน ให้มาจากสมาชิก
สหกรณ์ 
   หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครเลือกต้ังและ
การสรรหาเป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
ดําเนินการ กําหนดโดยได้รับความเห็นชอบ 
จากที่ประชุมใหญ่ 

 
 
 

   ข้อ 53 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบ
ย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังต่อไปน้ี 
   (1) ตาย 

(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้
ความสามารถ 

(3) ต้องคําพิพากษาให้ล้มละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุญาตแล้ว    
(5) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 49 
(7) สมาชิกซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับสมาชิกสมทบ

ขาดจากสมาชิกภาพ  
   ข้อ 66 คณะกรรมการดําเนินการ ให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์คณะหนึ่ง  
มีจํานวนสิบห้าคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เหรัญญิก เลขานุการ 
และกรรมการดําเนินการอ่ืน ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกต้ังจากสมาชิก ดังนี้ 
   (1) ประธานกรรมการ ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์ 
  (2) รองประธานกรรมการ จํานวนสองคน 
ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิกซึ่งสังกัด 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และให้คณะกรรมการ
ดําเนินการ เลือกกรรมการดําเนินการ ซึ่งสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นรองประธานกรรมการ
อีกหน่ึงคน 
   (3) เลขานุการ ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
เลือกในระหว่างกันเองเป็นเลขานุการหน่ึงคน     
  (4) เหรัญญิก ให้มาจากสมาชิกสหกรณ ์
  (5) กรรมการดําเนินการอ่ืน ให้มาจากสมาชิก
สหกรณ์ 
   คณะกรรมการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  
ต้องมีผู ้มีคุณวุฒิด้านการ เ งิน  การบัญ ชี 
การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักสูตร ในด้านดังกล่าว
หรือด้านอ่ืน  อย่างน้อยสามคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
- เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยการรับ
จดทะเบียนข้อบังคับ
เกี่ยวกับสมาชิกสมทบ
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
- เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยการรับ
จดทะเบียนข้อ บังคับ
เกี่ยวกับสมาชิกสมทบ
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
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   ห้ามมิให้บุคคลที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นหรือ
ทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ 
   (1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด
ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจาก
ราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
   (3) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจาก
ตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุด 
ให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ 
   (4) เคยถูกทีป่ระชุมใหญ่มมีติให้ถอดถอนออก
จากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  
   (5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ไม่
ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีถึงวันเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
   (6) ผู ้ซึ ่งเป็นเจ้าหน้าที ่และลูกจ้างประจํา
ในสหกรณ์นี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ห้ามมิให้บุคคลท่ีมลีักษณะดังต่อไปนี้ เป็นหรือ
ทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด 
ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจาก
ราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
   (3) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจาก
ตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุด 
ให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ 
   (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออก
จากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่     
 
 
 
   (5) ผู้ซึ ่งเป็นเจ้าหน้าที ่และลูกจ้างประจํา 
ในสหกรณ์นี้ 
   (6 )  เ คยถ ูก ธนาคารแห ่งประ เทศ ไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
สั่งถอดถอนจากการเป็น กรรมการ ผู้จัดการ 
ผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการ
ทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้ การกํากับดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กําหนด
ห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้น
จากหน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่กรณี 
   (7) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจ
หรือการดําเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 
   (8) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
   (9) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน 
เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้น
เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
   (10) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจาก
ตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี  
   (11) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียเกินกว่า
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-ไม่มี- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 

เก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท 
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบ
ธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่
ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือในขณะที่
ดํารงตําแหน่งนั้น 
   (12) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับ
สหกรณ์ที ่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี 
ทางบัญชี ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการหรือในขณะที่ดํารงตําแหน่งน้ัน 
   หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครเลือกต้ังและ
การสรรหากรรมการดําเนินการสหกรณ์ให้
เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการ
กําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ ่
   ข้อ 66/1 ให้ผู้ซึ่งได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ
ดําเนินการจัดทําหนังสือพร้อมลงลายมือชื่อ 
ยื่นต่อสหกรณ์เพ่ือรับรองตนเองว่าไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา ๕๒ และมีคุณสมบัติและ 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามข้อบังคับน้ี และ
แนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย 
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเลือกต้ัง หรือ
ได้รับแต่งต้ัง 
   ให้สหกรณ์ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม และเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องของบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังเป็น
กรรมการดําเนินการภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่
ได้รับเอกสารหลักฐานตามวรรคหน่ึง หากเห็น
ว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ให้สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าว 
ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายในเจ็ดวันนับแต่
วันที่ได้รับแจ้งนั้น 
   ข้อ 66/2 ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ซึ่ งได้รับ 
การเลือกตั้งเป็นกรรมการดําเนินการขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามเป็นกรรมการ 
ให้คณะกรรมการดําเนินการแจ้งเหตุที ่ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามให้กรรมการ
รายนั้นทราบเพื่อหยุดปฏิบัติ หน้าที่และพ้นจาก
ตําแหน่งทันที โดยสหกรณ์อาจพิจารณาดําเนินการ
ทางกฎหมาย แก่บุคคลซึ่งทําให้สหกรณ์เสียหายได้  
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   ข ้อ  ๖๘  กําหนด เวลาอ ยู ่ใ นตํา แหน ่ง
ให ้คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยู่ใน
ตําแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกต้ังในวาระ
เริ่มแรกเม่ือครบหน่ึงปีนับแต่ วันเลือกต้ังให้
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออกจาก
ตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดํา
เน้ันการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและให้ถือ
ว่า เป็นการพันจากตําแหน่งตามวาระ และให้ที่
ประชุมใหญ่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการเข้า
ดํารงตําแหน่งเท่ากับจํานวนกรรมการดําเนินการ  
ที ่ออกไป  สําหร ับในป ีต ่อ ไปให ้ก ร รมกา ร
ดําเนินการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออก 
จากตําแหน่ง 
   กรณีที่กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่ง
ทั้งคณะ กรรมการดําเนินการที่ได้รับเลือกต้ังใหม่
ให้อยู่ในตําแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดําเนินการ
ชุดแรก โดยนําความในวรรคหน่ึงมาใช้โดยอนุโลม 
   เมื่อครบกําหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการชุดเดิมอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะ
มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ 
กรรมการดําเนินการซึ่งออกจากตําแหน่งตามวาระ
รวมท้ังการออกโดยวิธีจับสลากอาจได้รับเลือกต้ังชํ้าได้
แต่จะอยู่ในตําแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 
 
   ข้อ 72 อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
หน้าที่ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับและตามมติของที ่ประชุมใหญ่
กับทั้งในทางอันจะทําให้เกิดความจําเริญแก่สหกรณ์
ทุกประการ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
   (1) ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิกและ
สมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแล ให้สมาชิก
ปฏิบัติการต่างๆ ตามข้อบังคับ ระเบียบและ 
มติของสหกรณ์ 
   (2) พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับฝาก 
การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุน
เงินของสหกรณ์ 

   ข ้อ  ๖๘  กําหนด เวลาอยู ่ใ น ตําแหน ่ง 
ให ้คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยู่ ใน
ตําแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกต้ังในวาระ
เริ่มแรกเมื่อครบหน่ึงปีนับแต่วันเลือกต้ังให้
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออกจาก
ตําแหน่งเป็นจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและให้
ถือว่า เป็นการพันจากตําแหน่งตามวาระ และ
ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ
เข้าดํารงตําแหน่งเท่ากับจํานวนกรรมการดําเนินการ
ที่ออกไป  สําหรับในป ีต ่อ ไป ใหก้ รรมการ
ดําเนินการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออก
จากตําแหน่ง 
   กรณีที่กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่ง
ทั้งคณะ กรรมการดําเนินการที่ได้รับเลือกต้ังใหม่
ให้อยู่ในตําแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดําเนินการ
ชุดแรก โดยนําความในวรรคหน่ึงมาใช้โดยอนุโลม 
   เมื่อครบกําหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการชุดเดิมอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะ
มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ 
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี
ทางบัญชีสหกรณ์ กรรมการดําเนินการซึ่งออก
จากตําแหน่งตามวาระ รวมทั้งการออกโดยวิธี
จับสลากอาจได้รับเลือกต้ังชํ้าได้ แต่จะอยู่ใน
ตําแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
   ข้อ 72 อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
หน้าที่ดําเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณ์ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับและตามมติของที ่ประชุมใหญ่ 
กับทั้งในทางอันจะทําให้เกิดความจําเริญแก่สหกรณ์
ทุกประการ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
   (1) ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิกและ
สมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแล ให้สมาชิก
ปฏิบัติการต่างๆ ตามข้อบังคับ ระเบียบและ 
มติของสหกรณ์ 
   (2) พิจารณาดําเนินการในเร่ืองการรับฝาก 
การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุน
เงินของสหกรณ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เพื ่อให้เป็นไปตามแบบ
ข้ อบั งคั บนายทะเบี ยน
สหกรณ์ 
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   (3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ่
และเสนองบดุลกับรายงานประจําปีแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
   (4 )  เสนอการจ ัดสรรกําไรส ุทธ ิประจํา ปี
ต่อที่ประชุมใหญ่ 
   (5) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
   (6) พิจารณากําหนดค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก บําเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ
คณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษา
กิตติมศักด์ิ 
   (7) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง หรือจ้าง และ
กําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้จัดการตลอดจนควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
   (8) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง และกําหนด
ค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
   (9) กําหนดระเบียบต่างๆ ของสหกรณ์ 
   (10) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดา
ทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา
อุปกรณ์ดําเนินงานของสหกรณ์ 
   (11) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิก
ของชุมนุมสหกรณ์                                     
   (12) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพ่ือประโยชน์ 
ในการดําเนินกิจการของสหกรณ์ 
   (13) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของ
นายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 
  (14) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก 
พนักงานและลูกจ้างของสหกรณ์ตลอดจนสอดส่อง
ดูแลโดยทั่วไป เพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ดําเนิน
ไปด้วยดี 
  (15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการอื่นๆ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ 
หรือความเห็นของผู้จัดการ หรือสมาชิกเกี่ยวกับ
กิจการของสหกรณ์ 
 

   (3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ่ 
และเสนองบดุลกับรายงานประจําปีแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
   (4 )  เสนอการจ ัดสรรกําไรส ุทธ ิประจํา ปี 
ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
   (5) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
   (6) พิจารณากําหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก บําเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ 
คณะอนุกรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักด์ิ 
   (7) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง หรือจ้าง และ
กําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้จัดการตลอดจนควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
   (8) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง และกําหนด
ค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
   (9) กําหนดระเบียบต่างๆ ของสหกรณ์ 
   (10) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดา
ทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา
อุปกรณ์ดําเนินงานของสหกรณ์ 
   (11) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิก
ของชุมนุมสหกรณ์ 
   (12) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพ่ือประโยชน์ 
ในการดําเนินกิจการของสหกรณ์ 
   (13) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของ
นายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 
  (14) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก 
พนักงานและลูกจ้างของสหกรณ์ตลอดจนสอดส่อง
ดูแลโดยทั่วไป เพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ดําเนิน
ไปด้วยดี 
  (15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการอื่นๆ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ 
หรือความเห็นของผู้จัดการ หรือสมาชิกเกี่ยวกับ
กิจการของสหกรณ์ 
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   (16) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร 
เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจน
กําหนดค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร 
   (17) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
   (17) เสนอแผนงานและเป้าหมายในการดําเนินงาน
รวมทั ้งประมาณการรายจ่ายประจําปี ให้ที่
ประชุมใหญ่สามัญทราบ 
   (19) ทําการต่างๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ 
ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
   (20) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการดําเนินการเป็น
ผู้แทนของสหกรณ์ เพื่อเข้าประชุมใหญ่และ  
ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์นี้
เป็นสมาชิก ทั้งน้ี ตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์กําหนดไว้
   (21) พิจารณามอบหมายอํานาจ หน้าที่ใน
การ ดํา เนินงานให้ แ ก่ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก 
หรือผู้จัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตาม
ความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (16) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร 
เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจน
กําหนดค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร 
   (17) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
   (18) เสนอแผนงานและเป้าหมายในการดําเนินงาน
รวมทั้งประมาณการรายจ่ายประจําปี ให้ที่
ประชุมใหญ่สามัญทราบ 
   (19) ทําการต่างๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ 
ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
   (20) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการดําเนินการเป็น
ผู้แทนของสหกรณ์ เพ่ือเข้าประชุมใหญ่และ 
ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์นี้
เป็นสมาชิก ทั้งน้ี ตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์กําหนดไว้ 
   (21) พิจารณามอบหมายอํานาจ หน้าที่  
ในการดําเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก 
หรือผู้จัดการ หรือบุคคลที่ เกี่ ยวข้องได้ตาม  
ความเหมาะสม 
   (22) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพ่ือเสนอ  
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมท้ังกํากับดูแล
ให้ฝ่ายจัดการดําเนินการ ให้เป็นไปตามนโยบาย
ดังกล่าว อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   (23) จัดให้มีข้อกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมของ
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ  
ที่ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์  
   (24) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหาร
ความเส่ียงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อย 
จะต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงด้านสินเช่ือการลงทุน 
สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการ
ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง
อย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการดําเนินการ 
ดังกล่าว ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ  
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ข้อความเดิม ข้อความท่ีขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ไม่มี- 
 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   (25) กํากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงาน  
ของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และดําเนินกิจการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอ่ืน  
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
   (26) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
   (27) กํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญ
ของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่างรวดเร็ว และ  
มีกระบวนการนําเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริง 
อย่างครบถ้วนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติ  
ตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ ์
   (28) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก 
การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบัน
การเงิน และการค้ําประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่
ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ  
   (29) กํากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดทําและ
เก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือแสดง 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานที่แท้จริง
ของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับ
ทราบและ สามารถตรวจสอบได้ 
   (30) กํากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูล
และรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด  
   (31) ปฏิบัติตามและกํากับดูแลสหกรณ์ให้
ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   การจัดส่งข้อมูลและรายงานตาม  (30) 
นายทะเบียนสหกรณ์จะกําหนดให้ดําเนินการ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
   ข้อ 75/1 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ดําเนินการซึ่งมิได้เป็นอนุกรรมการการลงทุน
เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน
ตั้งแต่ 3 คนขึ ้นไป โดยให้มีตําแหน่งประธาน
กรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหน่ึง นอกน้ัน
เป็นอนุกรรมการ                 
   คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอก
ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้ 
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-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 
 
 

   คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ใน
ตําแหน่งเท่ากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงน้ัน 
    ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกัน
ตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือน
ละหนึ่ งค ร้ัง เ ป็นอย่างน้อยและให้ประธาน
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการ
นัดเรียกประชุมได้    
   ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม 
   ข้อวินิจฉัยทั้ งปวงของคณะอนุกรรมการ
บริหารความเ ส่ียง ให้ เสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและ
พิจารณา 
  ข้อ 75/2 อํานาจหน้าที่คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง ให้คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงมีอํานาจและหน้าที่ดําเนินการตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของ
สหกรณ์ในส่วนที่ เกี่ยวข้องซึ่ งรวมทั้ งในข้อ
ต่อไปนี ้
   (1) ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยง
ประเภทต่าง ๆ  เช่น ความเส่ียงด้านสินเช่ือ การลงทุน 
สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ   ให้
สอดคล้ อง กั บกลยุท ธ์ ของสหกรณ์  เสนอ
คณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ 
   (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวน
ความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหาร
ความเส่ียงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพ่ือเป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์  
ว่าด้วยการรับจดทะเบียน
ข้ อ บั ง คั บ เ กี่ ย ว กั บ
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
บริหารความเสี่ยงและ
คณะอนุกรรมการการ
ลงทุน พ.ศ. 2564 
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-ไม่มี- 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุง
แก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยสําคัญ
ให้แก่คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการดําเนินกิจการของสหกรณ ์
   (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการ
บริหารความเสี่ยง 
   (6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ
ดําเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบ โดยแสดง
รายละเอียดในรายงานประจําปี 
   (7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามคณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมาย 
   ข้อ 75/3 คณะอนุกรรมการการลงทุน ในกรณี
ที่สหกรณ์มีสัดส่วนการลงทุนมากกว่าร้อยละ
ยี่สิบของทุนเรือนหุ้น และทุนสํารอง หรือเงินลงทุน
มากกว่าหนึ่งพันล้านบาทให้คณะกรรมการ
ดําเนินการแต่งต้ังกรรมการดําเนินการ ซึ่งมิได้เป็น
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นคณะอนุกรรมการ
การลงทุนจํานวนต้ังแต่ 3 คนข้ึนไป โดยให้มีตําแหน่ง
ประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคน
หน่ึงนอกน้ันเป็นอนุกรรมการ 
   คณะกรรมการดํา เน ินการอาจแต ่ง ตั ้ง
บุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ 
   คณะอนุกรรมการลงทุนให้อยู่ในตําแหน่งได้
เท่ากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนน้ัน 
   ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกัน
ตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือน
ละหน่ึงครั้ ง เป็นอย่างน้อยและให้ประธาน
อนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการ นัดเรียก
ประชุมได้ 
   ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงเป็นองค์ประชุม 
   ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการ
ลงทุนให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

-เพ่ือให้เกิดความชัดเจนใน
แนวทางปฏิบ ัต ิงานของ
สหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพ่ือให้หลกัการ
ดําเนินงานของสหกรณ์
สอดคล้องเป็นไปตาม
ความในข้อ 7 ของ
กฎกระทรวงการ
ดําเนินงานและกํากับ
ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์
และสหกรณ์เครดิตยู
เน่ียน   พ.ศ. 2564 
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   ข้อ 75/4 อํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
การลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอํานาจ
และหน้าที่ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
มติ หรือคําสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี ้
   (1) ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดนโยบายและ
แผนเกี่ยวกับการลงทุนประจําปีให้สอดคล้องกับ
นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และ
เสนอคณะกรรมการดํ า เ นินการพิจารณา  
เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
   (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการ
การลงทุน ภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
   (3) ประเมิน ติดตาม และกํากับดูแลผลประโยชน์
จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม 
   (4) กํากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการ
ลงทุน 
   (5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ
ดําเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจําปี  
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย    
   ข้อ 75/5 การพ้นจากตําแหน่ง นอกจากการ
พ้นตําแหน่งตามวาระ คณะอนุกรรมการบริหาร 
ความเสี ่ยงและคณะอนุกรรมการการลงทุน  
ต้องพ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 
   (1) ตาย 
   (2) ลาออกโดยยื่นหนังสือต่อประธานกรรมการ
ดําเนินการ 
   (3) คณะกรรมการมีมติใหพ้้นจากตําแหน่ง      
  (4) พ้นจากตําแหน่งกรรมการตามข้อ 69 
   ข้อ 75/6 กรณีตําแหน่งคณะอนุกรรมการตาม
ข้อ 75/1 และข้อ 75/3 ว่างลงก่อนครบวาระ ให้
คณะกรรมการแต ่ง ตั ้งอน ุกรรมการแทน
ตําแหน่งที่ว่างโดยเร็ว และในกรณีที่ยังไม่มีการ

-เ พ่ือให้ความชัดเจนใน
เรื่องการพ้นจากตําแหน่ง
คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและคณะอนุกรรม
การการลงทุนของสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพ่ือให้ความชัดเจนใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
สหกรณ์กรณีตําแหน่ง
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
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   ข้อ 80 การจ้างและการแต่งตั้งผู้จัดการ
คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคล
ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถ
และความเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ ๖6 วรรคสาม (๑) - (๕) เพ่ือแต่งต้ังเป็น
ผู้จัดการในการจ้างผู้จัดการสหกรณ์ต้องทําหนังสือ
สัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐาน และให้คณะกรรมการ
ดําเนินการเรียกให้มีหลักประกันอันสมควร 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งต้ังอนุกรรมการแทน ให้คณะอนุกรรมการ
ชุดน้ันยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ เว้นแต่จํานวน
อนุกรรมการที่เหลืออยู่ไม่ถึงกึ่งหน่ึงของจํานวน
อนุกรรมการทั้งหมดที่แต่งต้ังไว้เดิม  
   ให้อนุกรรมการซ่ึงได้รับแต่งต้ังแทนตําแหน่งที่ว่าง
ตามวรรคหน่ึง อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่
ของอนุกรรมการซึ่งตนแทน  
   ข้อ 80 การจ้างและการแต่งตั้งผู้จัดการ 
คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคล
ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถ
และความเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปน้ี 
   (1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด 
ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจาก
ราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
   (3) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจาก
ตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุด      
ให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ 
   (4) เคยถูกทีป่ระชุมใหญ่มมีติให้ถอดถอนออก
จากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
   (5) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  
สั่งถอดถอนจากการเป็น กรรมการ ผู้จัดการ  
ผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของ  
ผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้ การกํากับ
ดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่กําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าว
แล้ว หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกํากับ
ดูแล แล้วแต่กรณี 
   (6) หรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจ
หรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย  
ที่ มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกง
ประชาชน 

บริหารความเสี่ยงและ   
คณะอนุ กรรมการการ
ลงทุนว่างลงก่อนครบ
วาระ 

 

 
- แก้ ไขให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวงการดําเนินงาน
และกํากับดูแลสหกรณ์ 
ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564
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   (7) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
   (8) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน 
เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้น
เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
   (9) เป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตําแหน่ง
กรรมการของสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี  
   (10) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียเกินกว่า
เก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท 
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบ
ธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันท่ี 
ทําสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดํารง
ตําแหน่งนั้น 
   (11) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์
ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี 
ก่อนวันที่ทําสญัญาจ้างเป็นผูจ้ัดการหรือในขณะที่
ดํารงตําแหน่งนั้น 
   เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้จัดการ ในการจ้างผู้จัดการ
สหกรณ์ต้องทําหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น
หลักฐาน และให้คณะกรรมการดําเนินการเรียก
ให้มหีลกัประกนัอันสมควร 
   ให้ผู้ซึ่งได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้จัดการดําเนินการ
จัดทําหนังสือพร้อมลงลายมือช่ือย่ืนต่อสหกรณ์
เ พ่ือรับรองตนเองว่าไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา  ๕๒  และมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามอ่ืน  ตามข้อบังคับน้ี และ 
แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
   ให้สหกรณ์ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้าม และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ของบุคคลซึ่งได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้จัดการภายใน
เจ็ดวัน นับแต่วันที่ได้รับเอกสารหลักฐาน
ตามวรรคหนึ ่งหากเห็นว่าเอกสารหลักฐาน 
ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้สหกรณ์ แจ้งเป็น
หนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหลักฐาน
เพ่ิมเติมภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งน้ัน 
   ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ซึ่งได้รับการแต่งต้ังเป็น 
ผู้จัดการขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม
เป็นผู้จัดการ ให้คณะ กรรมการดําเนินการ 
มีหนังสือแจ้งเหตุในการเลิกจ้างผู้จัดการทันท ี
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   ในการแต่งต้ัง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการ
รับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกําหนด
ไว้ในข้อ ๘1 เป็นลายลักษณ์อักษร 
   ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนด
ระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกับการคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือก การแต่งต้ังหรือจ้าง การกําหนด
อัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออก
จากตําแหน่งของผู้จัดการสหกรณ์ 

-ไม่มี- 
 
 
 
 

 
 

   ในการแต่งต้ัง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้
ผู้จัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่   
ดังกําหนดไว้ในข้อ ๘1 เป็นลายลักษณ์อักษร 
   ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนด
ระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือก การแต่งต้ังหรือจ้าง การกําหนด
อัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออก 
จากตําแหน่งของผู้จัดการสหกรณ ์

บทเฉพาะกาล 
   สมาชิกสมทบที่มีอยู่ตามข้อบังคับเดิมของ
สหกรณ์ แต่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับ
นี้ ยังคงเป็นสมาชิกสมทบต่อไปได้ โดยให้มี
สิทธิและหน้าที่กําหนดในข้อบังคับ โดยให้
สมาชิกสมทบแต่ละรายมีสิทธิในการถอนและ
ฝากเงินได้ไม่เกินจํานวนเงินฝากที่มีอยู่กับ
สหกรณ์ในวันที่ข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับ 
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-ร่าง- 
 

ข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารสว่นจังหวัด จํากัด 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 

ที่ประชุมใหญ่วิสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด             
เมื ่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์และ             
นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว มีข้อความดังนี้ 

ข้อ 1. ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด                
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

ข้อ 2. ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียน 
ข้อ 3.  ให้ยกเลิกความตามที่กําหนดใน ข้อ 23 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่....................... เสียทั้งหมด และใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ 23 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐาน              

การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ
ของกําไรสุทธิ และเป็นค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงกําหนด          
อัตราค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

กําไรสุทธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่
อาจจะจัดสรรได้ดังต่อไปน้ี 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นให้แก่สมาชิกในอัตราไม่เกินอัตราที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กําหนด
แห่งค่าหุ้นที่ชําระแล้วของสมาชิกแต่ละคน โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับ
อัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสําหรับปีใดด้วย จํานวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสําหรับปีนั้น            
ก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 

ในการคํานวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ชําระต่อสหกรณ์ภายในวันที่               
เจ็ดของเดือนมีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปันผลต้ังแต่เดือนน้ัน ส่วนหุ้นที่สมาชิกชําระต่อสหกรณ์หลังวันที่   
เจ็ดของเดือนสหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ต้ังแต่เดือนถัดไป 

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจํานวนรวมแห่งดอกเบ้ียเงินกู้ ซึ่งสมาชิกนั้น ๆ               
ได้ส่งแก่สหกรณ์ในระหว่างปี แต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือ ดอกเบ้ียในปีใดมิให้ได้รับ
เงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีน้ัน 

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบ         
ของกําไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์
ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น จนกว่าจะมีจํานวนถึงร้อยละแปดแห่งทุนเรือนหุ้นดังกล่าว ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้
จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (๑) 

                                                                 /(5) เป็นทุน... 

                                                                     ประธานกรรมการ........................... 
                                                             เลขานุการ..................................... 
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(5) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบ ของกําไรสุทธิ ทุนสาธารณประโยชน์นี้ 
ให้สหกรณ์สะสมไว้สําหรับใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาโดยทั่วไป หรือเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ หรือสาธารณประโยชน์
หรือการกุศลตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์                                                                   

(6) เป็นทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงาน หรือกองทุนต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
(7)  กําไรสทุธิส่วนที่เหลืออยู่ ให้สมทบเป็นทุนสํารองทั้งสิ้น  
ในกรณีที่สมาชิกผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหน้ีตาม (2) หากสมาชิกย่ืนคําขอรับเงิน

เฉลี่ยคืนเป็นหนังสือให้คณะอนุกรรมการเงินกู้สอบสวนให้ได้ข้อเท็จจริงโดยพิจารณาจากเจตนา หรือเหตุสุดวิสัย 
หรือพฤติการณ์ของสมาชิกประกอบด้วย แล้วนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้สมาชิกได้รับเงินเฉลี่ยคืนประจําปีนั้น” 

ข้อ 4. ให้ยกเลิกความตามที่กําหนดใน ข้อ 39 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่..........................เสียทั้งหมด และใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 39 การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกจะทําเป็นหนังสือต้ังบุคคลคนหนึ่งหรือ
หลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝากหรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์ ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเม่ือตน        
ถึงแก่ความตายนั้น โดยมอบให้เป็นหลักฐาน หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ดังว่าน้ีต้องทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทําไว้แล้ว 
ก็ต้องทําเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคกอ่นมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

เมื่อสมาชิกตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืนและดอกเบี้ย
บรรดาที่สมาชิกน้ัน มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ก็คืนให้แก่ผู้จัดการมรดก 
หรือหากไม่มีผู้จัดการมรดกให้คืนแก่บุคคลที่ได้นําหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจแก่คณะกรรมการดําเนินการ          
ว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิจะได้รับเงินจํานวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตามข้อกําหนดในข้อ 45 วรรคแรกและ ข้อ 46 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ หรือผู้จัดการมรดก หรือทายาทผู้มีสิทธิรับเงินแล้วแต่กรณี ยื่นคําขอรับเงิน
ผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกําหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตาย หรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบ
สําเนาใบมรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกน้ัน ๆ ได้ถงึแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย           
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน 
ในกรณีไม่มีผู้ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีช่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทําให้สหกรณ์ถือว่า
ไม่มีตัวตนอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกําหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจํานวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสํารองของ
สหกรณ์ทั้งสิ้น” 

ข้อ 5. ให้ยกเลิกความตามท่ีกําหนดใน ข้อ 49  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 1010000825582 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 เสียทั้งหมด 
และใช้ความต่อไปน้ีแทน 

“ข้อ 49 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังน้ี                                 
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 
                                                                                        

                                                                                           /(3) มิได้... 

                                                                     ประธานกรรมการ........................... 
                                                             เลขานุการ......................................             
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(3) มิได้เป็นสมาชิกและกู้เงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 
(4) เป็นผู้มีความประสงค์จะทําธุรกรรม หรือใช้บริการจากสหกรณ์(5) สมาชิกสมทบ 

ได้แก่บุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะที่ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 32 (2) ดังต่อไปนี้ 
(5.1) เป็นบุคคลในครอบครัวของสมาชิก ได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร 
(5.2) เป็นพ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือร่วมมารดาเดียวกันกับสมาชิก 
(5.3) ผู้ดํารงตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่สมัคร

เข้าเป็นสมาชิก 
ข้อ 6. ให้ยกเลิกความตามท่ีกําหนดใน ข้อ 53  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่..................................  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 เสียทั้งหมด 
และใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 53 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด  ๆ
ดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ต้องคําพิพากษาให้ล้มละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุญาตแล้ว     
(5) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 49 
(7) สมาชิกซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ” 

ข้อ 7. ให้ยกเลิกความตามท่ีกําหนดในข้อ 66 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่............................................ เสียทั้งหมด และใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 66 คณะกรรมการดําเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์คณะหน่ึง           
มีจํานวนสิบห้าคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก เลขานุการ และกรรมการดําเนินการอ่ืน 
ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก ดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการ ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์ 
(2) รองประธานกรรมการ จํานวนสองคนให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิกซึ่งสังกัด     

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และให้คณะกรรมการดําเนินการ เลือกกรรมการดําเนินการ ซึ่งสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นรองประธานกรรมการอีกหนึ่งคน 

(3) เลขานุการ ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกในระหว่างกันเองเป็นเลขานุการหนึ่งคน                  
(4) เหรัญญิก ให้มาจากสมาชิกสหกรณ ์
(5) กรรมการดาํเนินการอ่ืน ให้มาจากสมาชิกสหกรณ ์
คณะกรรมการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ต้องมีผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร ในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนอย่างน้อยสามคน 
 
                /ห้าม...                  

               ประธานกรรมการ...........................   
               เลขานุการ......................................             
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ห้ามมิให้บุคคลที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นหรือทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(3) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุด      

ให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มมีติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่                 
(5) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจําในสหกรณ์นี้ 
(6) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จัดการผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้ การ
กํากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการ
ยกเว้นจากหน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่สหกรณ์ 

(7) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย 
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 

(8) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(9) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่

สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
(10) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี  
(11) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ

บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันท่ีได้รับการ
เลือกต้ังเป็นกรรมการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหน่งนั้น 

(12) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี       
ทางบัญชี ก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือในขณะที่ดํารงตําแหน่งน้ัน 

หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครเลือกต้ังและการสรรหากรรมการดําเนินการสหกรณ์ให้
เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่” 

ข้อ 8. ให้เพ่ิมความดังต่อไปน้ีเป็นข้อ 66/1 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ ................................................... 

“ข้อ 66/1 ให้ผู้ซึ่งได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการจัดทําหนังสือพร้อม              
ลงลายมือช่ือยื่นต่อสหกรณ์เพ่ือรับรองตนเองว่าไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๕๒ และมีคุณสมบัติและ           
ไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามข้อบังคับนี้ และแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องประกอบด้วย ภายในเจ็ดวันนับ
แต่วันที่ได้รับเลือกต้ัง หรือได้รับแต่งต้ัง 

ให้สหกรณ์ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และเอกสารหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องของบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการภายในเจ็ดวัน นับแต่วันท่ีได้รับเอกสาร
หลักฐานตามวรรคหน่ึง หากเห็นว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือ           
ให้บุคคลดังกล่าว ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งน้ัน”                                          

                                             /ข้อ 9. ให้เพ่ิม... 
                           ประธานกรรมการ........................... 

                                                                                           เลขานุการ............................... 



สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำากัด62

 

ข้อ 9. ให้เพ่ิมความดังต่อไปน้ีเป็นข้อ 66/2 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ ........................................... 

“ข้อ 66/2 ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ซึ่งได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามเป็นกรรมการ ให้คณะกรรมการดําเนินการแจ้งเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือ                
มีลักษณะต้องห้ามให้กรรมการรายน้ันทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติ หน้าที่และพ้นจากตําแหน่งทันที โดยสหกรณ์อาจ
พิจารณาดําเนินการทางกฎหมาย แก่บุคคลซึ่งทําให้สหกรณ์เสียหายได้”    

ข้อ 10. ให้ยกเลิกความตามท่ีกําหนดใน ข้อ 68  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่......................................... เสียทั้งหมด และใช้ความ
ต่อไปน้ีแทน 

“ข้อ ๖๘ กําหนดเวลาอยู่ในตําแหน่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยู่ในตําแหน่ง
คราวละสองปีนับแต่วันเลือกต้ังในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกต้ังให้คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและ 
ให้ถือว่าเป็นการพันจากตําแหน่งตามวาระ และให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการเข้าดํารงตําแหน่ง
เท่ากับจํานวนกรรมการดําเนินการที่ออกไป สําหรับ ในปีต่อไปให้กรรมการดําเนินการที่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุด
เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

กรณีที่กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ กรรมการดําเนินการที่ได้รับ
เลือกต้ังใหม่ให้อยู่ในตําแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก โดยนําความในวรรคหน่ึงมาใช้                 
โดยอนุโลม 

เมื่อครบกําหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่             
ก็ให้คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ 
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ กรรมการดําเนินการซึ่งออกจากตําแหน่ง                 
ตามวาระรวมทั้งการออกโดยวิธีจับสลากอาจได้รับเลือกต้ังชํ้าได้ แต่จะอยู่ในตําแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน” 

ข้อ 11. ให้ยกเลิกความตามที่กําหนดใน ข้อ 72 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่............................................ เสียทั้งหมด และใช้ความ
ต่อไปน้ีแทน 

“ข้อ 72 อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการ               
มีอํานาจหน้าที่ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับและตามมติของที่ประชุมใหญ่กับ                 
ทั้งในทางอันจะทําให้เกิดความจําเริญแก่สหกรณ์ทุกประการ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแล        
ให้สมาชิกปฏิบัติการต่างๆ ตามข้อบังคับ ระเบียบและมติของสหกรณ์ 

(2) พิจารณาดําเนินการในเร่ืองการรับฝาก การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือ
ลงทุนเงินของสหกรณ์ 

(3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบดุลกับรายงาน
ประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(4) เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีต่อที่ประชุมใหญ่ 
(5) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
(6) พิจารณากําหนดค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก บําเหน็จค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานและค่าเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 
(7) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง หรือจ้าง และกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้จัดการ

ตลอดจนควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
                                                              /(8) พิจารณา...        

                                                                                         ประธานกรรมการ........................... 
                                                                                           เลขานุการ............................... 
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(8) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ัง และกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(9) กําหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(10) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และ

บรรดาอุปกรณ์ดําเนินงานของสหกรณ์ 
(11) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ 
(12) พิจารณาดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน

เพ่ือประโยชน์ ในการดําเนินกิจการของสหกรณ์ 
(13) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียน

สหกรณ์ หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(14) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก พนักงานและลูกจ้างของสหกรณ์ตลอดจน

สอดส่องดูแลโดยทั่วไป เพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ดําเนินไปด้วยดี 
(15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ 

หรือความเห็นของผู้จัดการ หรือสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ 
(16) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการดําเนินการ 

ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร 
(17) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
(18) เสนอแผนงานและเป้าหมายในการดําเนินงานรวมท้ังประมาณการรายจ่ายประจําปี ให้ที่

ประชุมใหญ่สามัญทราบ 
(19) ทําการต่างๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(20) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการดําเนินการเป็นผู้แทนของสหกรณ์ เพ่ือเข้าประชุมใหญ่

และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์นี้
เป็นสมาชิก ทั้งน้ี ตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์กําหนดไว้ 

(21) พิจารณามอบหมายอํานาจ หน้าที่ในการดําเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ           
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 

(22) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์             
เพ่ือเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการ ให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(23) จัดให้มีข้อกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ  
ที่ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์  

(24) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์  โดย
อย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเช่ือการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการรวมท้ังจัดให้มีการ
ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการดําเนินการดังกล่าว ให้ที่
ประชุมใหญ่ทราบ  

(25) กํากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพและดําเนินกิจการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

(26) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
(27) กํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเร่ืองที่สําคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการ

อย่างรวดเร็ว และมีกระบวนการนําเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริง อย่างครบถ้วนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติ  
ตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 

                                                               /(28) กําหนด...        
                                                                                         ประธานกรรมการ........................... 
                                                                                           เลขานุการ............................... 
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(28) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและ
สถาบันการเงิน และการคํ้าประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ  

(29) กํากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีแท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและ 
สามารถตรวจสอบได้ 

(30) กํากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กําหนด  

(31) ปฏิบัติตามและกํากับดูแลสหกรณ์ให้ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

การจัดส่งข้อมูลและรายงานตาม (30) นายทะเบียนสหกรณ์จะกําหนดให้ดําเนินการ        
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้” 

ข้อ 12. ให้เพ่ิมความดังต่อไปนี้เป็นข้อ 75/1 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ ..................................................  

“ข้อ 75/1 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้คณะกรรมการดําเนินการ
แต่งต้ังกรรมการดําเนินการซึ่งมิได้เป็นอนุกรรมการการลงทุนเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจํานวน
ต้ังแต่ 3 คนขึ้นไป โดยให้มีตําแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหน่ึง นอกน้ันเป็นอนุกรรมการ                 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในตําแหน่งเท่ากับกําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงน้ัน 

ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน
เดือนละหน่ึงครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้    

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุม               
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา” 

ข้อ 13. ให้เพ่ิมความดังต่อไปน้ีเป็นข้อ 75/2 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ ..................................................  

“ข้อ 75/2 อํานาจหน้าที่คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมีอํานาจและหน้าที่ดําเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่
เกี่ยวข้องซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ  
การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ   ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการอนุมัติ 

(2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ      
ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

                                                                                 /(3) ประเมิน...        
                                                                                         ประธานกรรมการ........................... 
                                                                                           เลขานุการ............................... 
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(3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยสําคัญ
ให้แก่คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินกิจการของสหกรณ์ 

(5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
(6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบ 

โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจําปี 
(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย” 

ข้อ 14. ให้เพ่ิมความดังต่อไปน้ีเป็นข้อ 75/3 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ ..................................................  

“ข้อ 75/3 คณะอนุกรรมการการลงทุน ในกรณีที่สหกรณ์มีสัดส่วนการลงทุนมากกว่า            
ร้อยละย่ีสิบของทุนเรือนหุ้น และทุนสํารอง หรือเงินลงทุนมากกว่าหน่ึงพันล้านบาทให้คณะกรรมการ
ดําเนินการแต่งต้ังกรรมการดําเนินการ ซึ่งมิได้เป็นอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นคณะอนุกรรมการการ
ลงทุนจํานวนต้ังแต่ 3 คนขึ้นไป โดยให้มีตําแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหน่ึงนอกนั้น  เป็น
อนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่
ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้ 

คณะอนุกรรมการลงทุนให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนน้ัน 

ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน
เดือนละหน่ึงครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการ นัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา” 

ข้อ 15. ให้เพ่ิมความดังต่อไปนี้เป็นข้อ 75/4 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ ..................................................  

“ข้อ 75/4 อํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุน    
มีอํานาจและหน้าท่ีดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งใน
ข้อต่อไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจําปี                
ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา                
เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
                                                                                                                 /(3) ประเมิน...        
                                                                                         ประธานกรรมการ........................... 
                                                                                           เลขานุการ............................... 
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(3) ประเมิน ติดตาม และกํากับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม 

(4) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน 
(5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจําปี  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย” 

ข้อ 16. ให้เพ่ิมความดังต่อไปน้ีเป็นข้อ 75/5 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ .................................................  

“ข้อ 75/5 การพ้นจากตําแหน่ง นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระ คณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและคณะอนุกรรมการการลงทุนต้องพ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยย่ืนหนังสือต่อประธานกรรมการดําเนินการ 
(3) คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง       
(4) พ้นจากตําแหน่งกรรมการตามข้อ 69” 

ข้อ 17. ให้เพ่ิมความดังต่อไปน้ีเป็นข้อ 75/6 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ .................................................  

“ข้อ 75/6 กรณีตําแหน่งคณะอนุกรรมการตามข้อ 75/1 และข้อ 75/3 ว่างลง
ก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการแต่งต้ังอนุกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างโดยเร็ว และในกรณีที่ยังไม่มีการแต่งต้ัง
อนุกรรมการแทน ให้คณะอนุกรรมการชุดน้ันยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ เว้นแต่จํานวนอนุกรรมการท่ีเหลืออยู่
ไม่ถึงกึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมดที่แต่งต้ังไว้เดิม  

ให้อนุกรรมการซึ่งได้รับแต่งต้ังแทนตําแหน่งที่ว่างตามวรรคหน่ึง อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระ
ที่เหลืออยู่ของอนุกรรมการซึ่งตนแทน”  

ข้อ 18. ให้ยกเลิกความตามท่ีกําหนดใน ข้อ 80 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 1010000825582 เสียท้ังหมด และใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 80 การจ้างและการแต่งต้ังผู้จัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณา
คัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปน้ี 

(1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 
 
                                                                                                                    /(3) เคยถูก...        

                                                                                         ประธานกรรมการ........................... 
                                                                                           เลขานุการ.................................. 
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(3) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุด      
ให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ต่อหน้าที่ 

(5) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอน       
จากการเป็น กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้ 
การกํากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับ
การยกเว้นจากหน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่กรณี 

(6) หรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย       
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 

(7) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(8) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม

สหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
(9) เป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตําแหน่งกรรมการของสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี  
(10) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของ

บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ทําสัญญาจ้าง
เป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหน่งนั้น 

(11) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี
ทางบัญชี ก่อนวันที่ทําสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหน่งน้ัน 

เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้จัดการ ในการจ้างผู้จัดการสหกรณ์ต้องทําหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น
หลักฐานและให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกให้มีหลักประกันอันสมควร 

 ให้ผู้ซึ่งได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้จัดการดําเนินการจัดทําหนังสือพร้อมลงลายมือช่ือ                 
ยื่นต่อสหกรณ์เพ่ือรับรองตนเองว่าไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 52 และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามอื่น ตามข้อบังคับน้ี และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

ให้สหกรณ์ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ของบุคคลซึ่งได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้จัดการภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่ได้รับเอกสารหลักฐาน
ตามวรรคหน่ึงหากเห็นว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้สหกรณ์ แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าว          
ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น 

ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ซึ่งได้รับการแต่งต้ังเป็น ผู้จัดการขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ต้องห้ามเป็นผู้จัดการ ให้คณะ กรรมการดําเนินการมีหนังสือแจ้งเหตุในการเลิกจ้างผู้จัดการทันที 

ในการแต่งต้ัง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบัติหน้าที่       
ดังกําหนดไว้ในข้อ 81 เป็นลายลักษณ์อักษร 

ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การแต่งต้ังหรือจ้าง การกําหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจาก
ตําแหน่งของผู้จัดการ 
                                                                                                                    /บทเฉพาะ...        

                                                                                         ประธานกรรมการ........................... 
                                                                                           เลขานุการ............................... 
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บทเฉพาะกาล 
สมาชิกสมทบที่มีอยู่ตามข้อบังคับเดิมของสหกรณ์ แต่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 

ยังคงเป็นสมาชิกสมทบต่อไปได้ โดยให้มีสิทธิและหน้าที่กําหนดในข้อบังคับ โดยให้สมาชิกสมทบแต่ละรายมีสิทธิ 
ในการถอนและฝากเงินได้ไม่เกินจํานวนเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์ในวันที่ข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับ 

 
 

 ลงช่ือ         ประธานกรรมการ        
    (………………………………) 
 

 
 
ลงช่ือ         เลขานุการ        
      (………………………………..) 

 
 
เหตุผล 1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกําหนดอัตราค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2560 

2. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานของสหกรณ์และสอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย 
3. เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับ

สมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
4. เพื่อให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงการดําเนินงาน และการกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ              

สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 
5. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เรื่อง การพ้นจากตําแหน่ง และกรณีตําแหน่ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะอนุกรรมการการลงทุน ว่างลงก่อนครบวาระ 
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คํารบัรองประธานกรรมการและเลขานุการ 

“ขอรับรองว่าข้อบังคับทั้ง 4 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน” 
 
 
 

ลงช่ือ         ประธานกรรมการ        
    (……………………………..) 
 

 

ลงช่ือ         เลขานุการ        
    (……………………………..) 
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     3.2   เรื่อง  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 32 ประจําปี 2564 
  1. คณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 31  จํานวน 15 คน  มีกรรมการดําเนินการฯ ที่ครบวาระ 
การดํารงตําแหน่ง จํานวน 7 คน ดังนี้ 

    1.1  กรรมการดําเนินการฯ ที่พ้นจากตําแหน่งเนื่องจากดํารงตําแหน่งครบวาระและเป็นการ               
พ้นจากตําแหน่งในวาระแรก จํานวน 5 คน  ได้แก่ 

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 
1.  นายประยูร รัตนเสนีย์  ประธานกรรมการ 
2.  นายทวี เสริมภักดีกุล  รองประธานกรรมการ 
3.  นายอํานาจ ช่วงฉ่ํา กรรมการดําเนินการ 
4.  นางภาณิสา ศรีอักษร กรรมการดําเนินการ 
5.  นายประคอง มุสิกาวงษ์ กรรมการดําเนินการ 

    1.2  กรรมการดําเนินการฯ ที่พ้นจากตําแหน่งเนื่องจากครบวาระ และเป็นการพ้นจากตําแหน่ง     
สองวาระติดต่อกัน จํานวน 2 คน  ได้แก่ 

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 
1.  นายปรีชา บริสุทธ์ิ กรรมการดําเนินการ 
2.  นายวิรัช เภาภู่ กรรมการดําเนินการ 

2. ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด พ.ศ. 2558             
 ข้อ 66 คณะกรรมการดําเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์คณะหนึ่ง 

มีจํานวนสิบห้าคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก เลขานุการ และกรรมการ
ดําเนินการอ่ืน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก ดังนี้ 

    (1) ประธานกรรมการ ใหม้าจากสมาชิกสหกรณ ์
    (2) รองประธานกรรมการจํานวนสองคนให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกซึ่งสังกัด  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และให้คณะกรรมการดําเนินการ เลือกกรรมการดําเนินการ ซึ่งสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นรองประธานกรรมการอีกหนึ่งคน 

    (3) เลขานุการให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกในระหว่างกันเองเป็นเลขานุการหนึ่งคน 
    (4) เหรญัญกิ ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์ 
    (5) กรรมการดําเนินการอ่ืน ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์     
   หลักเกณฑแ์ละวิธีการรับสมัครเลือกต้ังและการสรรหาเป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ ่
ฯลฯ 

    ข้อ 68 กําหนดเวลาอยู่ในตําแหน่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยู่ในตําแหน่ง 
คราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งให้คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและ 
ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ และให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการเข้าดํารงตําแหน่ง
เท่ากับจํานวนกรรมการดําเนินการที่ออกไป สําหรับในปีต่อไปให้กรรมการดําเนินการที่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุด
เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

/ กรณีที ่... 
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     กรณีที่กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ กรรมการดําเนินการที่ได้รับ
เลือกต้ังใหม่ให้อยู่ในตําแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก โดยนําความในวรรคหน่ึงมาใช้โดยอนุโลม 

     เมื่อครบกําหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ 
กรรมการดําเนินการซึ่งออกจากตําแหน่งตามวาระ รวมทั้งการออกโดยวิธีจับสลากอาจได้รับเลือกตั้งซ้ําได้         
แต่จะอยู่ในตําแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

3.  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด ว่าด้วยการสรรหา 
กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2544   

ฯลฯ 
     ข้อ 5 การเลือกตั้งตําแหน่ง ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก         

ที่มาจากสมาชิกสหกรณ์ ให้สมาชิกเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิก ต่อที่ประชุมใหญ่แต่ละตําแหน่งตามลําดับ 

   กรณีที่มีการเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งใดเพียงหน่ึงคน ถือว่าผู้นั้นได้รับการเลือกต้ัง 
ในแต่ละตําแหน่งน้ัน หากมผีู้เสนอชื่อมากกว่าหนึ่งคน ให้เปิดการลงคะแนนเลือกตั้งโดยวิธีเปิดเผย โดยให้      
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย จากประธานในที่ประชุมขานช่ือผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อทีละคนตามลําดับการเสนอ และให้       
ที่ประชุมใหญ่ลงคะแนนเลือกตั้งโดยวิธียกมือ แล้วให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายรวมคะแนน ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด 
เป็นผู้ได้รับเลือกต้ัง สมาชิกหน่ึงคนมีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังได้ไม่เกินตําแหน่งละ 1 คน 

   สมาชิกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งจะอยู่หรือไม่อยู่           
ในที่ประชุมก็ได้ 

   สมาชิกจะเสนอช่ือสมาชิกซึ่งสมัครรับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมใหญ่นั้น หรือเสนอชื่อผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการดําเนินการอยู่แล้ว เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
หรือเหรัญญิก ตามวรรคหน่ึงมิได้ 

   นอกจากรองประธานกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือก
กรรมการดําเนินการซึ่งสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นรองประธานกรรมการอีกหนึ่งคน 

ฯลฯ 
     ข้อ 12 การเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ให้ดําเนินการในวันประชุมใหญ่สามัญนั้นตั้งแต่

เวลา 08.00 นาฬิกา ถึง 11.00 นาฬิกา วิธีการลงคะแนนให้ใช้วิธีลับโดยใช้บัตรเลือกต้ัง ตามแบบที่สหกรณ์กําหนด 
ฯลฯ 

4.  สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการฯ ในตําแหน่งที่ว่าง 
(นอกเหนือจากตําแหน่งประธานกรรมการฯ และรองประธานกรรมการฯ ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก               
ซึ่งสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) จํานวน 5 ตําแหน่ง  เพื่อให้สมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งโดยวิธีลับ   
ในวันประชุมใหญ่ รายละเอียดผู้สมัครตามประกาศรายช่ือและเลขประจําตัวผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการฯ 
ชุดที่ 32 ประจําปี 2564 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 ทั้งสิ้นจํานวน 12 ราย ดังนี้ 

หมายเลข 1 นางปริมพร    อํ่าพันธ์ุ ข้าราชการบํานาญ 
อดีตปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 

หมายเลข 2 นายประคอง  มุสิกาวงษ์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา 

หมายเลข 3 นางศิรภัสสร 
  

 ศรีไพบูลย ์ ผู้อํานวยการกลุ่มงานกิจการพิเศษ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

/ หมายเลข 4 ... 
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หมายเลข 4 
 

นางภาณิสา  ศรีอักษร ลูกจ้างบําเหน็จรายเดือน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

หมายเลข 5 นายประพันธ์  สุวรรณ์ ข้าราชการบํานาญ  
อดีตผู้อํานวยการส่วนสิทธิและสวัสดิการบุคลากร 
ที่มาจากการเลือกต้ัง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

หมายเลข 6 นายประเทือง  เพชรโรจน์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร  

หมายเลข 7 นายอยุธ    บางหลวง ข้าราชการบํานาญ 
อดีตปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด 

หมายเลข 8 นายสิทธิพงษ ์ โพธะนัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

หมายเลข 9 นายสุทธิสม  ญาณผาด นักบริหารงานช่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

หมายเลข 10 ดร.ชายแดน เดชาฤทธิ์ ครูชํานาญการ (ครู คศ.2) โรงเรียนสามโคก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

หมายเลข 11 ว่าที่ ร.ต.อนันต์ ศรีพันธ์ นายช่างโยธาชํานาญงาน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเลข 12 นายสุนันท ์  โคตะวินนท ์ ผู้อํานวยการกองกิจการสภาฯ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

5.  เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2564 ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 32 
ประจําปี 2564 หมายเลข 4 รายนางภาณิสา  ศรีอักษร ได้ขอถอนรายช่ือจากการสมัครเป็นกรรมการดําเนินการฯ 

6.  สําหรับการเลือกต้ังตําแหน่งประธานกรรมการฯ จํานวน 1 คน รองประธานกรรมการฯ 
จํานวน 1 คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิกซึ่งสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ระเบียบสหกรณ์ฯ 
กําหนดให้สมาชิกเสนอชื่อผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งต่อที่ประชุมใหญ่ และให้สมาชิกลงมติเลือกโดยวิธียกมือ     
แต่ละตําแหน่งตามลําดับ 

    1)  ตําแหน่งประธานกรรมการฯ เลือกต้ังแทนตําแหน่งที่ว่างเน่ืองจากครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
โดยมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564 ถึง วันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 
ผู้เสนอชื่อ นางแสงอรุณ  เร้าเกษตรกรรณ์  สมาชิกเลขที่ 18195  ตําแหน่งนักส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ินชํานาญการ  สังกัดส่วนกลาง เสนอช่ือ นายทวี  เสริมภักดีกุล  สมาชิกเลขที่ 25556 
ตําแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการฯ มีผู้รับรอง
ครบถ้วนถูกต้อง 

มติที่ประชุม               เน่ืองจากในที่ประชุมไม่ได้เสนอชื่อผู้อ่ืนอีก จึงถือว่าที่ประชุมเห็นชอบเป็นเอกฉันท์
เลือกนายทวี  เสริมภักดีกุล เป็นประธานกรรมการฯ โดยมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
ต้ังแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564 ถึง วันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 

 
 

/ 2)  ตําแหน่ง … 
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    2)  ตําแหน่งรองประธานกรรมการฯ คนที่ 2 เลือกต้ังแทนตําแหน่งที่ว่างเนื่องจากครบวาระ               
การดํารงตําแหน่ง โดยมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564 ถึง วันที่ 26 พฤศจิกายน 2566  
ผู้เสนอชื่อ นายปฐมพงศ์  แสงศรีจันทร์  สมาชิกเลขที่ 11917  สังกัดส่วนกลาง เสนอชื่อ      

นางคณิตา  ราษฎร์นุ้ย  สมาชิกเลขที่ 12254  ตําแหน่งผู้อํานวยการกองพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เป็นรองประธานกรรมการฯ 
คนที่ 2 มีผู้รับรองครบถ้วนถูกต้อง 

มติที่ประชุม               เน่ืองจากในท่ีประชุมไม่ได้เสนอชื่อผู้อ่ืนอีก  จึงถือว่าที่ประชุมเห็นชอบเป็นเอกฉันท์
เลือก นางคณิตา  ราษฎร์นุ้ย  เป็นรองประธานกรรมการฯ คนที่ 2 โดยมีระยะเวลา
การดํารงตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564 ถึง วันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 

    3)  การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการฯ อื่น (นอกเหนือจากตําแหน่งประธานกรรมการฯ 
รองประธานกรรมการฯ ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกซึ่งสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)         
อีก 5 ตําแหน่ง ที่ลงคะแนนเลือกตั้งโดยวิธีลับด้วยบัตรเลือกตั้ง ขออนุมัติในหลักการให้ผู้สมัครรับเลือกตั้ง           
ที่ได้คะแนนสูงสุดจนถึงคะแนนสูงลําดับรองลงไป 5 ลําดับแรก เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการฯ 
มติที่ประชุม              การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการฯ อื่น (นอกเหนือจากตําแหน่งประธานกรรมการฯ           

และรองประธานกรรมการฯ ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก ซึ่งสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น) อีก 5 ตําแหน่ง  ให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ได้คะแนนสูงสุดจนถึง
คะแนนสูงลําดับรองลงไป 5 ลําดับแรก เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการฯ 
ผลปรากฏ ดังนี้ 

 1. นางปริมพร อํ่าพันธ์ุ ได้ 549 คะแนน (ผู้สมคัรหมายเลข  1) ได้รับเลือกต้ัง 
 2. นายประคอง มุสิกาวงษ์ ได้ 538 คะแนน (ผู้สมคัรหมายเลข  2)  ได้รับเลือกต้ัง 
 3. นายประเทือง เพชรโรจน์  ได้   481 คะแนน (ผู้สมคัรหมายเลข  6) ได้รับเลือกต้ัง 
 4. นายอยุธ บางหลวง   ได้   386 คะแนน (ผู้สมคัรหมายเลข  7)  ได้รับเลือกต้ัง 
 5. นายสิทธิพงษ์ โพธะนัง ได้   178 คะแนน (ผู้สมคัรหมายเลข  8) ได้รับเลือกต้ัง 
 6. นายประพันธ์ สุวรรณ ได้   122   คะแนน (ผู้สมคัรหมายเลข  5)   
 7. นางศิรภัสสร ศรีไพบูลย์ ได้   100 คะแนน (ผู้สมคัรหมายเลข  3) 
 8. ว่าที่ ร.ต.อนันต์ ศรีพันธ์ ได้   81 คะแนน (ผู้สมคัรหมายเลข 11) 
 9. ดร.ชายแดน เดชาฤทธิ์ ได้     33 คะแนน (ผู้สมคัรหมายเลข 10)   
 10. นายสุทธิสม ญาณผาด ได้     23 คะแนน (ผู้สมคัรหมายเลข  9) 
 11. นายสุนันท ์ โคตะวินนท ์ ได้   18  คะแนน (ผู้สมคัรหมายเลข 12) 
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ระเบยีบวาระที่  4  เรื่อง อ่ืนๆ  
- ไม่มี 

 
 
 
 
เลิกประชุม   เวลา  12.10  น.  
 
 
 
               ลงช่ือ            ทวี  เสริมภักดีกุล  ประธานที่ประชุม     
                                                                    (นายทวี  เสรมิภักดีกุล)                                            
                                                                   รองประธานกรรมการฯ     
                 
 
     ลงช่ือ            สมศักด์ิ  เกตุสาคร     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                   (นายสมศักด์ิ  เกตุสาคร) 
                                                                     กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
     ลงช่ือ         อิสรา  รักษาสัตย์  ผู้จดรายงานการประชุม                

             (นางสาวอิสรา  รักษาสัตย์) 
                                           ผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ฯ    
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ระเบยีบวาระที่  3  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
     3.1   เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2564 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด ขอรายงานผลการดําเนินงาน      
ประจําปี 2564  ให้สมาชิกได้รับทราบ  ดังนี้  
  1. ผลการดําเนินงานโดยทั่วไปเปรียบเทียบกับปีก่อน 
ที่ รายการ ปี  2564 ปี  2563 เพิ่ม / - ลด
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

  จํานวนสมาชิก (ราย) 
  ทุนเรือนหุ้นท่ีชําระแล้ว (บาท) 
  ทุนสํารอง 
  ทุนสะสมตามข้อบังคับ 
  ลูกหน้ีเงินกู ้
  ทุนดําเนินงาน 
  กําไรสุทธิ   

           11,124 
2,979,601,590.00 

276,053,241.04 
60,930,495.28 

3,491,661,317.72 
5,007,126,074.62 

188,209,016.58

           11,099 
2,842,274,710.00 

254,273,100.27 
65,198,042.70 

3,259,238,086.92 
5,095,676,399.98 

217,737,827.66 

         25 
137,326,880.00 
21,780,140.77 
- 4,267,547.42 

 232,423,230.80 
- 88,550,325.36 
- 29,528,811.08 

      2. จํานวนเงินที่ให้สมาชิกกู้ยืม  
      สหกรณ์ฯ ได้ให้สมาชิกกู้ยมืเงิน จํานวน 725,998,187.99 บาท  แยกตามประเภทการกู้ ดังนี้ 
 2.1  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน จํานวน  17,931  ราย   เป็นเงิน       67,716,302.05   บาท 
 2.2  เงินกู้สามญั จํานวน    1,823  ราย   เป็นเงิน     650,485,000.00   บาท 
 2.3  เงินกู้พิเศษ จํานวน        15  ราย   เป็นเงิน        7,796,885.94   บาท 
  3. รายได้ค่าใช้จ่ายและกําไรสทุธิ  เปรียบเทยีบกับปีก่อน 
ที่ รายการ ปี 2564 ปี 2563 เพ่ิม / - ลด 
1 
2 
3 

  รายได้ 
  ค่าใช้จ่าย 
  กําไรสุทธิ 

259,026,536.64 
70,817,520.06 

188,209,016.58 

287,750,647.80 
70,012,820.14 

217,737,827.66 

- 28,724,111.16 
804,699.92 

- 29,528,811.08 
4. การจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิก 

 4.1 ทุนส่งเสริมการศึกษาของบุตรสมาชิก จํานวน  180   ทุน  เป็นเงิน   515,000 บาท 
 4.2 เงินสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย จํานวน    80 ราย เป็นเงิน   271,000 บาท
 4.3 เงินสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแกก่รรม จํานวน    29 ราย เป็นเงิน   913,000 บาท
 4.4 เงินสงเคราะห์คู่สมรส/บุตร สมาชิกถึงแก่กรรม จํานวน    12 ราย เป็นเงิน     60,000 บาท 
 4.5   เงินสงเคราะห์บิดา/มารดาสมาชิกถึงแก่กรรม จํานวน  172 ราย เป็นเงิน   344,000 บาท 

 4.6 เงินตอบแทนสมาชิกครบเกษียณอายุ จํานวน  239 ราย เป็นเงิน 2,250,200 บาท 
 4.7   เงินสวัสดิการเพ่ือการศาสนา จํานวน     3 ราย เป็นเงิน      3,000 บาท 

 4.8   เงินตอบแทนสมาชิกอาวุโส จํานวน  478 ราย เป็นเงิน   478,000 บาท 
 4.9 เงินสวัสดิการเพ่ือการสมรส จํานวน    16 ราย เป็นเงิน    16,000 บาท 
 4.10 เงินสวัสดิการเพ่ือการมีบุตร จํานวน    30   ราย เป็นเงิน   30,000 บาท 
  5. ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ และผู้มีอํานาจในการจัดการ 
ได้รับจากสหกรณ์ฯ ในรอบปบัีญชีที่ผ่านมา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายวาระ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................................
  ...................................................................................................................................................
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3.2  เรื่อง  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจําปี 2564 
 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 

สําหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
…………………………… 

เรียน   ที่ประชุมใหญส่หกรณ์ออมทรัพย์ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 
     ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563 เมื่อวันที่10 กุมภาพันธ์ 2564 ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้า
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด สําหรับปีทางบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดําเนินการเป็น
ประจําทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบน้ัน จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปี โดยสรุป ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
                1.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีการควบคุมภายใน 
                1.2 เพ่ือตรวจสอบการควบคุมเงินตามระเบียบและข้อกําหนดของสหกรณ์ ฯ 
                1.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ 
            2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
                2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐานและการวางระบบการควบคุมภายใน 
                2.2 ตรวจสอบการควบคุมเงินตามระเบียบและข้อกําหนดของสหกรณ์ฯ 
                2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานให้เงินกู้แก่สมาชิก 
            3. ผลการตรวจสอบ 
                3.1 การบัญชีและการควบคุมภายใน 
   สหกรณ์ฯ จัดทําบัญชีโดยปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2560 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ ฯ ครบถ้วน เป็นปัจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วน 
และมีการวางระบบการควบคุมภายในในด้านต่างๆ อย่างเพียงพอ 
        3.2 การเงิน 

รายการ 
 

31 ธันวาคม 2563 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2564 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เงินสด 271,405.06 280,029.29 8,624.23 
เงินฝากสถาบันการเงิน 353,552,839.88 420,407,083.35 66,854,243.47 

รวม 353,824,244.94   420,687,112.64 66,862,867.70 
 เงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จํานวน 420,687,112.64 เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 
จํานวน 66,862,867.70 บาท การควบคุมและการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการรับ – จ่าย 
และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2544 

 
/ 3.3 การลงทนุ ... 
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                 3.3 การลงทุน 
                      สหกรณ์ ฯ ได้นําเงินไปลงทุนหาผลประโยชน์ ผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุนในปี 2564 
จํานวน 35,565,492.26 บาท ณ วันสิ้นปีมีเงินลงทุนคงเหลือ จํานวนทั้งสิ้น 1,320,393,432.30 บาท ดังนี้ 

ประเภทเงนิลงทุน จํานวนเงิน (บาท) 
เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 670,000,000.00 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 2,842,000.00 
เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย 312,551,432.30 
เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล 85,000,000.00 
เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้า 150,000,000.00 
สลากเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตร ฯ 100,000,000.00 

รวมเงินลงทนุ 1,320,393,432.30 
  3.4 ด้านสินเช่ือ  
 สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิกในระหว่างปี 2564 ได้รับดอกเบี้ยเงินกู้ จํานวน 
220,969,624.55 บาท ณ วันสิ้นปีมียอดเงินที่สมาชิกกู้เงินจํานวนทั้งสิ้น 725,998,187.99 บาท ดังนี้ 

ประเภทเงนิกู้ ราย จํานวนเงิน (บาท) 
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 17,931 67,716,302.05 
เงินกู้สามัญ 1,823 650,485,000.00 
เงินกู้พิเศษ 15 7,796,885.94 

รวมทั้งสิน้  725,998,187.99 
  3.5 ด้านรับฝาก 
 สหกรณ์ฯ ได้รับฝากเงินออมทรัพย์พิเศษ โดยจ่ายดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3 บาท ต่อปี      
ณ วันสิ้นปีมีบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษทั้งสิ้น 2,504 บัญชี รวมเป็นเงิน 1,118,594,859.52 บาท 
  3.6 ด้านหน้ีสนิ 
 สหกรณ์ฯ กู้เงินจากกองทุนเงินสะสมองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน 11 สัญญา เป็นเงิน 
1,610,000,000 บาท ส่งชําระหน้ีแล้ว จํานวน 1,249,223,000 บาท  คงเหลือหน้ีทั้งสิ้นจํานวน 360,777,000 บาท 
  3.7 ด้านทุนของสหกรณ์   
                       ทุนของสหกรณ์ ณ วันสิน้ปี ประกอบด้วย ทนุเรือนหุน้ ทนุสํารอง และทนุสะสมตามข้อบังคับ 
ระเบียบ และอื่นๆ จํานวน 3,316,585,326.32บาท 

ประเภท ต้นป ี เพิ่มขึน้ จ่าย คงเหลือ 
ทุนเรือนหุ้น 2,842,274,710.00 246,904,000.00 109,577,120.00 2,979,601,590.00
ทุนสํารอง 10% 254, 273,100.27 21,780,140.77 - 276,053,241.04
ทุนสาธารณประโยชน์ 4,896,098.75 - 2,733,000.00 2,163,098.75
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 18,135,901.41 - - 18,135,901.41
ทุนสวัสดิการต่างๆ 42,166,042.54 4,805,884.58 6,340,432.00 40,631,495.12

รวมทั้งสิน้ 3,161,745,852.97 273,490,025.35 118,650,552.00  3,316,585,326.32
/ 3.8 ผลการดําเนินงาน… 
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 3.8 ผลการดําเนินงาน 
       ในรอบปีสหกรณ์ฯ มีรายได้ จํานวน 259,026,536.64 บาท ค่าใช้จ่าย 70,817,520.06 บาท 
และกําไรสุทธิ 188,209,016.58 บาท ลดลงจากปีก่อน จํานวน 29,528,811.08 บาท  
 4. สรุปข้อสังเกตที่ได้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทั้งป ี
      ผู้ตรวจสอบกิจการได้นําเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําเดือนเป็นประจําทุกเดือน จากการตรวจสอบกิจการปี 2564 พบว่าการจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ 
การบันทึกรายละเอียดในสัญญาเงินกู้ต่าง ๆ เอกสารการคํ้าประกันส่วนใหญ่ครบถ้วน และด้านการบันทึกบัญชี 
มีการบันทึกบัญชีและสามารถจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และฐานะการเงินเป็นปัจจุบัน  
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
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    3.3   เรื่อง  รายงานการรับสมัครสมาชิกเข้าใหม่และการให้สมาชิกออกจากการเป็นสมาชิกประจําปี 2564  
ในรอบปี 2564 คณะกรรมการดําเนินการฯ ได้อนุมัติให้รับสมาชิกเข้าใหม่และอนุมัติให้สมาชิก  

ออกจากสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ดังนี้   
  รับสมาชิกเข้าใหม่   จํานวน     719   ราย 
  สมาชิกลาออกจากสหกรณ์ฯ  จํานวน     694   ราย 
  สมาชิกเพ่ิมขึ้น    จํานวน       25   ราย 
  เหตุผลที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ฯ มีดังนี้ 

1. ถึงแก่กรรม  20  ราย โดยไม่มีหน้ีสินค้างชําระ    
2. ขอลาออกจากสมาชิก รวม  674  ราย เน่ืองจาก 

- ลาออกจากราชการ   
- เกษียณอายุราชการ   
- โอนไปรับราชการสังกัดหน่วยงานอ่ืน  
- นําเงินหุ้นไปใช้จ่าย ซึ่งผู้ทีล่าออกไม่มีพันธะด้านหน้ีสินหรือด้านคํ้าประกันเงินกู้ 

        และรับเงินค่าหุ้นคืนเรียบร้อยแล้ว   
เมื่อต้นปี 2564 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกทั้งสิ้น  11,099  ราย ในวันสิ้นปี  2564  สหกรณ์ฯ 

มีสมาชิกท้ังสิ้น  11,124  ราย เพ่ิมขึ้นจํานวน  25  ราย  
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
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     3.4   เรื่อง  รายงานยอดเคล่ือนไหวการฝากเงินออมทรัพย์พิเศษ 
1.  ฝ่ายการเงินและบัญชี ขอรายงานยอดเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  

มีสมาชิกและสมาชิกสมทบฝากเงินกับสหกรณ์ฯ รวมจํานวนบัญชีเงินฝากทั้งสิ้น 2,504 บัญชี และมียอดเงิน    
ฝากคงเหลือ รวมท้ังสิ้น 1,118,594,859.52 บาท จ่ายดอกเบี้ยเงินฝาก รวมทั้งสิ้น 31,908,823.51 บาท  
อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.00 ต่อปี  โดยแยกเป็นรายละเอียดระหว่างเดือน ดังนี้  

  ตารางแสดงรายละเอียดการเปิดบัญชี และการฝาก – ถอนเงิน ของปี 2564 
เดือน  ยอดเงินฝากเพิม่ ยอดเงินถอน ดอกเบีย้ที่เกิดขึน้จริง  ยอดคงเหลือยกไป

ยอดยกมา ธันวาคม 2563   1,034,205,303.30 
มกราคม      2564 20,234,671.48 16,833,572.60 - 1,037,606,402.18 
กุมภาพันธ์   2564 38,809,021.97 16,821,600.20 - 1,059,593,823.95 
มีนาคม       2564 15,909,495.62 8,935,841.52 - 1,066,567,478.05 
เมษายน      2564 11,639,511.84 8,544,913.08 - 1,069,662,076.81 
พฤษภาคม   2564 12,448,710.23 10,544,078.25 - 1,071,566,708.79 
มิถุนายน     2564 12,892,840.00 12,899,862.79 - 1,071,554,686.00 
กรกฎาคม    2564 12,218,842.00 4,832,027.47 - 1,078,941,500.53 
สิงหาคม      2564 11,854,570.00 13,312,343.84 - 1,077,483,726.69 
กันยายน      2564 12,277,053.00 13,743,871.12 - 1,076,016,908.57 
ตุลาคม        2564 13,169,666.13 10,153,277.01 - 1,079,033,297.69 
พฤศจิกายน  2564 12,634,800.71 10,048,969.90 - 1,081,619,128.50 
ธันวาคม      2564 12,717,262.95 7,650,355.44 31,908,823.51 1,118,594,859.52

 2. สมาชิกเข้าร่วมโครงการฝากออมทรัพย์พิเศษรายเดือนกับสหกรณ์ฯ ประจําเดือน ธันวาคม  2564 
จํานวน  603 ราย เป็นเงิน  2,382,400.- บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงรายละเอียดสมาชิกที่เข้าโครงการฝากออมทรัพย์พเิศษรายเดือน ประจําปี 2564 
เดือน จํานวนหน่วย จํานวนราย จํานวนเงิน

มกราคม      2564 63 561.00 2,183,100.00
กุมภาพันธ์    2564 63 561.00 2,191,500.00
มีนาคม        2564 63 577.00 2,241,700.00
เมษายน       2564 63 584.00 2,243,400.00
พฤษภาคม    2564 63 587.00 2,254,100.00
มิถุนายน      2564 63 586.00 2,271,100.00
กรกฎาคม    2564 63 595.00 2,269,300.00
สิงหาคม      2564 63 600.00 2,319,100.00
กันยายน      2564 63 601.00 2,317,100.00
ตุลาคม        2564 64 601.00 2,343,400.00
พฤศจิกายน  2564 64 601.00 2,342,400.00
ธันวาคม      2564 63 603.00 2,382,400.00

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................
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      3.5  เรื่อง  งบประมาณรายจา่ยประจําปี  2565 
ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด  พ.ศ.2558               

ข้อ 65(7) และข้อ 72(5)  กําหนดให้คณะกรรมการดําเนินการฯ  มีอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์ฯ แล้วนําเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่ เพ่ือทราบ 

สหกรณ์ฯ ขอเสนองบประมาณรายจ่ายประจําปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 32   
ในการประชุมครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 27  ธันวาคม  2564 ได้พิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
           1. ประมาณการรายได้     จํานวน  264,317,300.00  บาท 
                     2. ประมาณการรายจ่าย      จํานวน    80,201,400.00  บาท 
                         2.1 รายจ่ายตามข้อผูกพัน            จํานวน    47,257,700.00  บาท 
                         2.2 รายจ่ายตามงบประมาณรายจ่าย            จํานวน    32,943,700.00  บาท 
                               2.2.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจํา   จํานวน    12,551,200.00  บาท 
                               2.2.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     จํานวน    17,408,800.00  บาท 
                               2.2.3 ค่าสาธารณูปโภค       จํานวน        797,000.00  บาท 
                               2.2.4 ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   จํานวน      2,186,700.00  บาท 
                     3. ประมาณการกําไรสุทธิ    จํานวน   184,115,900.00  บาท 
   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายวาระ จํานวน  4  หน้า 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
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ประมาณการรายได้  ค่าใช้จ่าย  และกําไรสุทธ ิ
สหกรณ์ออมทรัพย์ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 

ปีบัญชี 2565 (1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธนัวาคม 2565) 

รายละเอียด งบประมาณ รับ/จ่าย งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุปีบัญชี 2564 ม.ค.-ธ.ค.2564 ปีบัญชี 2565 +เพ่ิม , - ลด 
รายได้           
1. ดอกเบี้ยรับจากการให้กู้ 227,024,000.00 223,537,088.40 225,468,900.00 -1,555,100.00 -0.68
    1.1 เงินกู้สามัญ 211,387,600.00 208,710,802.38 209,043,600.00  -2,344,000.00 -1.11
    1.2 เงินกู้ฉุกเฉิน 5,045,900.00 4,839,454.30 6,875,800.00  1,829,900.00 36.27
    1.3 เงินกู้พิเศษ 10,590,500.00 9,986,831.72 9,549,500.00  -1,041,000.00 -9.83
2. ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร 1,122,200.00 759,828.49 445,600.00  -676,600.00 -60.29
3. รายได้จากเงินลงทุน 33,638,600.00 33,984,479.10 37,141,800.00  3,503,200.00 10.41
4. รายได้จากการถือหุ้น 140,700.00 144,239.85 149,000.00  8,300.00 5.90
5. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 32,400.00 32,400.00 36,000.00  3,600.00 11.11
6. รายได้คา่ธรรมเนียมเงินฝากออมทรัพย์ 0.00 8,660.00 5,000.00 5,000.00 0.00
7. รายได้เบี้ยปรับเงินกู้พิเศษ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8. รายได้จากการซ้ือสลากธนาคาร ธกส. 0.00 840,000.00 1,071,000.00 1,071,000.00 0.00
9. รายได้อ่ืนๆ 0.00 1,101.99 0.00 0.00 0.00

รวมรายได้ทั้งหมด (1) 261,957,900.00 259,307,797.83 264,317,300.00  2,359,400.00 0.90
ค่าใช้จ่าย  
1. รายจ่ายตามข้อผูกพัน 47,405,500.00 32,694,109.59 47,257,700.00 -147,800.00 -0.31
     1.1 ซ้ือหุ้นชุมนุมสหกรณ์ 162,500.00 122,000.00 137,000.00 -25,500.00 -15.69
     1.2 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ 16,435,900.00 5,180,358.62 12,120,700.00 -4,315,200.00 -26.25
     1.3 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 30,807,100.00 27,391,750.97 35,000,000.00 4,192,900.00 13.61
2. งบประมาณรายจ่าย 32,275,000.00 22,486,698.07 32,943,700.00  668,700.00 2.07
    รวมค่าใช้จ่ายท้ังหมด (2) 79,680,500.00 55,180,807.66 80,201,400.00 520,900.00 0.65

    กําไรสุทธิ (1)-(2) 182,277,400.00 204,126,990.17 184,115,900.00 1,838,500.00 1.01
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รายละเอียด งบประมาณ รับ/จ่าย งบประมาณ งบประมาณ คิดเป็น
ปีบัญชี 2564 ม.ค.-ธ.ค.2564 ปีบัญชี 2565 +เพ่ิม , - ลด ร้อยละ

1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา     
    1) เงินเดือน  เจ้าหน้าท่ี  จํานวน 31  อัตรา 12,166,400.00 10,816,080.00 12,316,700.00 150,300.00 37.38 
    2) ค่าจ้างลูกจ้างประจํา  จํานวน 1 อัตรา 218,900.00 212,280.00 234,500.00 15,600.00  0.71 

รวมหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 12,385,300.00 11,028,360.00 12,551,200.00 165,900.00 38.10
2.  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ   
2.1  ค่าตอบแทน   
      1)  ค่าตอบแทนประธานฯ รองประธานฯ  1,014,000.00 1,014,000.00 1,014,000.00 0.00 3.08  
           และกรรมการฯ   
      2)  ค่าตอบแทนข้าราชการชว่ยปฏิบัติงาน 903,600.00 717,600.00 903,600.00 0.00 2.74  
           และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ          
      3)  ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 72,000.00 72,000.00 72,000.00 0.00 0.22  
      4)  ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 360,000.00 6,000.00 336,000.00 -24,000.00   1.02 
      5)  ค่าเบี้ยประชุม          
           5.1) คณะกรรมการดําเนินการฯ 546,000.00 541,900.00 546,000.00 0.00  1.66  
           5.2) คณะอนุกรรมการฯ 619,200.00 550,800.00 691,200.00 72,000.00   2.10 
           5.3) คณะกรรมการพิจารณา 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00  0.02  
                 คดัเลือกผู้สอบบัญชี          
      6)  ค่าเบี้ยขยัน  648,000.00 1,166,500.00 1,440,000.00 792,000.00   4.37 
      7)  ค่ารักษาพยาบาล 775,000.00 775,000.00 750,000.00 -25,000.00   2.28 
      8)  ค่าเล่าเรียนบุตร 112,900.00 112,900.00 163,000.00 50,100.00   0.49 
      9)  ค่าอาหารทําการนอกเวลา 795,600.00 436,400.00 774,000.00 -21,600.00   2.35 
      10) ค่าใช้จา่ยในการตรวจสอบบัญชี 150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00   0.46 

รวมค่าตอบแทน 6,002,300.00 5,549,100.00 6,845,800.00  843,500.00 20.78 
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รายละเอียด งบประมาณ รับ/จ่าย งบประมาณ งบประมาณ คิดเป็น
ปีบัญชี 2564 ม.ค.-ธ.ค.2564 ปีบัญชี 2565 +เพ่ิม , - ลด ร้อยละ

2.2  ค่าใช้สอย       

    1)  ค่าเบี้ยเลี้ยง  พาหนะ ท่ีพัก  700,000.00 330,764.00 700,000.00 0.00 
 

2.12 
         และลงทะเบียนไปอบรมสัมมนา         
    2)  ค่าธรรมเนียมธนาคาร 355,500.00 334,948.29 355,500.00 0.00  1.08 
    3)  ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่สามัญ 2,640,900.00 198,650.00 2,640,900.00 0.00 8.02 
    4)  ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่วิสามัญ 393,300.00 894,700.00 391,200.00 -2,100.00 1.19 
    5)  ค่าใช้จ่ายโครงการสัมมนากรรมการ เจ้าหน้าที่ 1,886,900.00 0.00 1,882,900.00 -4,000.00 5.72 
         สหกรณ์ฯ และ จนท.ที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ฯ            
    6)  สมทบกองทุนเงินทดแทน 396,000.00 160,259.00 384,000.00 -12,000.00 1.17 
         และประกันสังคม       
    7)  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ 619,300.00 551,418.00 627,600.00 8,300.00 1.90 
         เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ       
    8)  ค่าภาษีรถยนต์และค่าประกันรถ 40,000.00 26,608.04 40,000.00 0.00 0.12 
    9)  ค่ารับรอง 100,000.00 23,600.00 100,000.00 0.00 0.30 
    10) ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา  200,000.00 18,500.00 200,000.00 0.00 0.61 
         สํานักงาน เครื่องใช้และอุปกรณ์          
    11) ค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษายานพาหนะ 100,000.00 280.00 100,000.00 0.00 0.30 
    12) ค่าจ้างดูแลระบบคอมพิวเตอร์ 363,700.00 363,700.00 344,500.00 -19,200.00 1.05 
    13) ค่าเคร่ืองแบบเจ้าหน้าท่ี 150,000.00 101,550.00 144,000.00 -6,000.00  0.44 
    14) ค่าเช่าและค่าบริการ 165,300.00 165,300.00 133,000.00 -32,300.00  0.40 
    15) ค่าใช้จ่ายท่ัวไป 274,400.00 274,400.00 274,400.00 0.00  0.83 
    16) ค่าฟ้องร้องดําเนินคดี 800,000.00 176,876.10 800,000.00 0.00 2.43 
    17) ค่าพัฒนาระบบสหกรณ์ฯ เสริม 540,000.00 0.00 540,000.00 0.00 1.64 
    18) ค่าพัฒนาระบบให้บริการข้อมูลสมาชิก 53,500.00 0.00 0.00 -53,500.00   -  
          ผ่านเว็บไซต์       
         รวมค่าใช้สอย 9,778,800.00 3,621,553.43 9,658,000.00  -120,800.00 29.31 
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2.3 ค่าวัสดุ      
     1)  ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์  400,000.00 333,120.40 550,000.00 150,000.00 1.67 
          ค่าวัสดุของใช้สํานักงาน           
     2)  ค่าวัสดุหนังสือวารสารและตํารา 590,000.00 115,560.00 325,000.00 -265,000.00 0.99 
     3)  ค่าน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 30,000.00 3,800.00 30,000.00 0.00 0.09 
         รวมค่าวัสดุ 1,020,000.00 452,480.40 905,000.00  -115,000.00 2.75 
     รวมหมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 16,801,100.00 9,623,133.83 17,408,800.00  607,700.00 52.84 
3.  หมวดค่าสาธารณูปโภค          
     1)  ค่าไปรษณีย์อากร 360,000.00 271,941.00 300,000.00  -60,000.00 0.91 
     2)  ค่าไฟฟ้า 390,000.00 283,636.22 360,000.00  -30,000.00 1.09 
     3)  ค่าโทรศพัท์ 125,000.00 116,881.38 125,000.00  0.00 0.38 
     4)  ค่าน้ําประปา 18,000.00 7,436.01 12,000.00  -6,000.00 0.04 
     รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 893,000.00 679,894.61 797,000.00  -96,000.00 2.42 
4.  หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
4.1 ค่าครุภัณฑ์   
     1) เครื่องคอมพิวเตอร์  170,000.00 62,250.60 170,000.00 0.00 0.52 
     2) ชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 100,000.00 9,699.00 100,000.00 0.00 0.30 
     3) เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.06 
     4) โทรศัพท์  22,000.00 0.00 28,000.00 6,000.00 0.08 
     5) ครุภัณฑ์สํานักงาน 100,000.00 3,400.00 100,000.00 0.00 0.30 
     6) เครื่องปรับอากาศ 80,000.00 78,000.00 100,000.00 20,000.00 0.30 
     7) เครื่องคิดเลข  14,000.00 0.00 14,000.00 0.00 0.04 
     8) เครื่องสํารองไฟฟ้า 20,000.00 17,601.50 20,000.00 0.00 0.06 
     9) เครื่องโทรสาร 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.05 
   10) เครื่องคอมพิวเตอร์(NOTEBOOK) 28,900.00 28,890.00 0.00 -28,900.00 0.00
   11) เครื่องตรวจนับธนบัตร 65,000.00 0.00 65,000.00 0.00 0.20 
   12) เครื่องเจาะกระดาษ 46,000.00 0.00 46,000.00 0.00 0.14 
   13) ทีวี (LED) 60,000.00 45,170.00 60,000.00 0.00 0.18 
   14) เครื่องพิมพ์สมุดคู่ฝาก 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.15 
   15) เครื่องแม่ข่ายโปรแกรมสหกรณ์ฯ 298,700.00 0.00 298,700.00 0.00 0.91 
   16) เครื่องทําน้ําร้อนและน้ําเย็น 36,000.00 8,827.50 0.00 -36,000.00 0.00
   17) ตู้เย็น 0.00 0.00 30,000.00 30,000.00 0.09 
   18) เครื่องสแกนเอกสาร 70,000.00 34,000.00 70,000.00 0.00 0.21 
        รวมค่าครุภัณฑ์ 1,195,600.00 307,838.60 1,186,700.00 -8,900.00 3.60 
4.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง        
      ค่าปรับปรุงสํานักงาน 1,000,000.00 847,471.03 1,000,000.00  0.00 3.04 
        รวมหมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 1,000,000.00 847,471.03 1,000,000.00  0.00 3.04 
รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,195,600.00 1,155,309.63 2,186,700.00  -8,900.00 6.64 
รวมรายจ่ายตามงบประมาณทั้งสิ้น 32,275,000.00 22,486,698.07 32,943,700.00  668,700.00 100.00 

หมายเหต ุ: งบประมาณรายจ่ายท่ีขอต้ังนี้ ขอถัวจ่ายทุกหมวดรายจ่าย 

งบประมาณรายจ่าย 2565



รายงานกิจการประจำาปี 2564 87

 

          3.7  เรื่อง  แผนยุทธศาสตรส์หกรณ์ฯ ปี 2565-2569 
1. สหกรณ์ฯ ได้ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือระดมความคิดในการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์มา แล้วจํานวน 5 แผน ซึ่งแต่ละแผนมีระยะเวลาดําเนินการดังนี้ 
 - แผนที ่1  ยทุธศาสตร์ 3 ปี (ปี 2550-2552) 
 - แผนที ่2  ยทุธศาสตร์ 3 ปี (ปี 2553-2555) 
 - แผนที่ 3  ยุทธศาสตร์ 3 ปี (ปี 2556-2558) 
 - แผนที่ 4  ยุทธศาสตร ์3 ปี (ปี 2559-2561) 
 - แผนที่ 5  ยุทธศาสตร์ 3 ปี (ปี 2562-2564) 

2. คณะทํางานร่างแผนยุทธศาสตร์ โดยมีแนวทางในการร่างแผนยุทธศาสตร์ฉบับใหม่ 
รายละเอียดดังน้ี 

2.1 ทบทวนแผนฯ ฉบับเดิมและคาดการเป้าหมายที่จะเกิดขึ้นในช่วงสิ้นปี  
2.2 วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอปุสรรค ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
2.3 ร่างแผนยุทธศาสตร์ฉบับใหม่ โดยมีเน้ือหาที่ยกมาจากแผนฉบับเดิมบางส่วนที่ดีอยู่

แล้วมาเป็นกรอบในการปฏิบัติ พร้อมเพ่ิมเติมแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  
3. คณะกรรมการดําเนินการฯ (ชุดที่ 32) ในการประชุมคร้ังที่ 2 วันที่ 26 ธันวาคม 2564 

มีมติเห็นชอบในหลักการตามแผนยุทธศาสตร์ (ปี 2565-2569) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มั่นคง  เป็นที่พ่ึงของสมาชิก  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาสหกรณใ์ห้มีความมั่นคง 
2. เป็นที่พ่ึงหลักและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่สมาชิก 
3. จัดระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานสหกรณ์ฯ  

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เพ่ือให้สหกรณฯ์ มีความมั่นคง และเป็นที่พ่ึงของสมาชิก 
2. สร้างความประทับใจให้กับสมาชิกที่ใช้บริการกับสหกรณฯ์ 
3. เพ่ือให้คณะกรรมการฯ และฝ่ายจัดการ มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4. เพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ 
5. พัฒนาระบบการให้บริการใหร้วดเร็ว ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถเรื่องการเข้าใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายวาระ 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
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ระเบยีบวาระที่  4  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา      
                 4.1  เร่ือง  การพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  

                     ประจําปี 2564 
ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2558  ข้อ 65 (3) ให้ที่ประชุมใหญ่มีอํานาจหน้าที่

พิจารณาอนุมัติงบดุลของสหกรณ์  และข้อ 72 (3) ให้คณะกรรมการดําเนินการมีหน้าที่ เสนองบดุล            
และรายงานประจําปีต่อที่ประชุมใหญ่ 

คณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 32 ขอเสนองบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน  
และงบกระแสเงินสด ของสหกรณ์ฯ ประจําปี 2564  ซึ่ง นายวิโรจน์  นริศวรานนท์ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ ได้ตรวจสอบ 
และรับรองแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
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      4.2  เร่ือง  การพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําปี  2564    
  ผลการดําเนินงานในปี 2564 สหกรณ์ฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 188,209,016.58 บาท         
(หนึ่งร้อยแปดสิบแปดล้านสองแสนเก้าพันสิบหกบาทห้าสิบแปดสตางค์) ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 32 
ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรจัดสรรกําไรสุทธิตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 23 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปี 2564 ดังนี้ 

รายการ ปี 2564 % ปี 2563 % ปี 2562 % 
กําไรสุทธ ิ 188,209,016.58 100.00 217,737,827.66 100.00 227,356,147.54 100.00
1. หกัเป็นทุนสํารอง (ไม่น้อยกว่า 18,820,901.66 10.00 21,773,782.77 10.00 22,735,614.75 10.00
    ร้อยละ 10 ของกําไรสุทธิ)  
2. ค่าบํารงุสันนบิาตสหกรณ ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01
   (ไม่เกินร้อยละ 1 ของกําไรสุทธ ิ  
   แต่ไม่เกิน 30,000 บาท  

 กําไรสุทธิที่เหลือจากการจัดสรรตามข้อ 1 และข้อ 2 ข้างต้น จัดสรรดังนี้ 
รายการ ปี 2564 % ปี 2563 % ปี 2562 % 

1. - เงินปันผลตามหุ้นที่ชําระแล้ว 5.00 6.00  6.00 
(ไม่เกินร้อยละ 10 ตามกฎกระทรวง)  
    - จํานวนเงินปันผลที่จ่าย 142,308,964.00 75.61 162,810,587.00 74.77 155,126,743.00 68.24
2. - เงินเฉลี่ยคืน (ตามส่วนดอกเบี้ย 10.00 และ 5.00 12.00 และ 7.00  11.00 และ 6.00
       ที่ชําระระหว่างปี 2564)  
    - จํานวนเงินเฉล่ียคืนที่จ่าย 21,036,928.00 11.18 26,975,079.00 12.40 26,201,826.00 11.52
3. โบนัสแก่กรรมการดําเนินงาน 4,290,682.95 2.28 4,965,494.31 2.28 4,933,628.40 2.17
    และเจ้าหน้าที่ (ไม่เกินร้อยละ 10  
    ของกําไรสุทธิ)  
4. ทุนรกัษาระดับอัตราเงินปันผล - - -    -      600,000.00 0.26
   (ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้น)   
5. ทุนสาธารณประโยชน์ (ไม่เกิน - -  -    -        73,904.39 0.03
    ร้อยละ 10 ของกําไรสุทธิ)    
6. ทุนสวัสดิการ     1,721,539.97   0.92    1,182,884.58   0.54    6,654,431.00 2.93
7. ทุนเพื่อพัฒนากิจการสหกรณ์ - -  -   -  11,000,000.00 4.84

 
งบประมาณ 2564  มีรายการยอดคงเหลือ  ดังนี้ 

1. ทุนสํารอง จํานวน 276,053,241.04 บาท     4. ทุนสวัสดิการ จํานวน 1,895,538.33 บาท
2. ทุนรักษาระดับเงินปันผล จํานวน 18,135,901.41 บาท     5. ทุนเพ่ือพัฒนากิจการสหกรณ์ฯ จํานวน 38,735,956.79 บาท
3. ทุนสาธารณประโยชน์ จํานวน 2,163,098.75 บาท    

การวิเคราะห์อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ ในปี 2564 หลังจากหักเงินเฉลี่ยคืนทีส่มาชิกได้รับ ดังนี้ 
 อัตราดอกเบ้ียเงินให้สมาชิกกู ้(สามญั , ฉุกเฉิน) ตลอดปี  ร้อยละ 6.75  ต่อปี 
 หัก  เงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก (ร้อยละ 10.00 ของดอกเบ้ียเงินให้กู้)  0.68  ต่อปี   
 ดอกเบ้ียเงินให้กู้เฉลี่ย (สุทธิ) ที่สมาชิกจ่ายในปี 2564  ร้อยละ  6.07  ต่อปี  
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 ***อัตราดอกเบ้ียเงินให้สมาชิกกู้พิเศษเฉลีย่    ร้อยละ 4.16  ต่อปี 
 หัก  เงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก (ร้อยละ 5.00 ของดอกเบ้ียเงินให้กู้)  0.21  ต่อปี   
 ดอกเบ้ียเงินให้กู้เฉลี่ย (สุทธิ)  ที่สมาชิกจ่ายในปี 2564  ร้อยละ  3.95  ต่อปี  

การจัดสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2564  ตามที่เสนอจะมีผลดังนี ้
1.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก ร้อยละ 10 ของกําไรสุทธิ  คือ   
    - ทุนสํารอง (ร้อยละ 10.00) 18,820,901.66 บาท 

  
2.  เป็นของสนันิบาตสหกรณ์ ร้อยละ 1 ของกําไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 30,000.00 บาท 

  
3.  เป็นของสมาชิกสหกรณ์  ร้อยละ 86.79 ของกําไรสุทธิ  คือ   
    3.1 เงินปันผล (ร้อยละ 75.61) 142,308,964.00 บาท 
    3.2 เงินเฉลี่ยคืน (ร้อยละ 11.18) 21,036,928.00 บาท 

รวม 163,345,892.00 บาท 
   
4.  เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 2.28 ของกําไรสุทธิ  คือ   
     - โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 4,290,682.95 บาท 

 
5.  จัดสรรเป็นทุนสวัสดิการ ร้อยละ 0.92 ของกําไรสุทธิ  1,721,539.97  บาท 

                        รวมเป็นเงินท้ังสิน้ 188,209,016.58 บาท 
 

กราฟแสดงสดัส่วนการจัดสรรกําไรสุทธิ ปี 2564 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
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      4.3  เรื่อง  การกําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมหรือการค้าํประกัน ประจําป ี2565 
 ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ เห็นชอบให้สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหาร                
ส่วนจังหวัด จํากัด ถือใช้วงเงินการกู้ยืมเงินหรือค้ําประกันประจําปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ภายใน              
วงเงินไม่เกิน 4,000,000,000 บาท (สี่พันล้านบาทถ้วน) นั้น  
 1.  ข้อบังคับ/ระเบียบฯ 
 ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  พ.ศ. 2558    
 หมวด 4  ข้อ 11 วงเงินกู้ยืมหรือการคํ้าประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกําหนดวงเงินกู้ยืม         
หรือการค้ําประกันสําหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จําเป็นและสมควรแก่การดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังว่าน้ี             
ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  

 ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กําหนด  หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงิน
กู้ยืมสําหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมสําหรับปีก่อนไปพลาง 

ฯลฯ 
 หมวด 7 ข้อ  65 (6)  ที่ประชุมใหญ่มีอํานาจหน้าที่พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์ 
อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน 
      ฯลฯ 

2. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม
หรือค้ําประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาจากทุนเรือนหุ้นท่ีชําระแล้วรวมกับ            
ทุนสํารองของสหกรณ์ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่ ฯ ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์             
ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของสหกรณ์ ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 
สหกรณ์ฯ สามารถกําหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกันได้ไม่เกินจํานวน 4,887,102,121.56 บาท   
 3. คณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 32 ในการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 
ขอเสนอที่ประชุมใหญ่กําหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการคํ้าประกันประจําปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
จํานวน 4,000 ล้านบาท (สี่พันล้านบาทถ้วน)    
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
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      4.4  เรื่อง  แผนการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบันการเงนิ และการค้ําประกัน 
  ต้นเรื่อง 
  กฎกระทรวงการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ . 2564 หมวด 2 
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการและสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้จัดการ 
 ข้อ  5  ได้กําหนดว่า 
 “ข้อ 5 นอกจากอํานาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และมาตรา 51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์
ขนาดใหญ่มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 

ฯลฯ 
  (7) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบันการเงิน 
และการค้ําประกัน เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ” 

ฯลฯ 
 ข้อเท็จจริง 
 คณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 32 ในการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564    
ได้พิจารณาแผนการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบันการเงิน และการคํ้าประกันซึ่งเป็นแผน
ประกอบการพิจารณางบประมาณประจําปี 2565 โดยได้อนุมัติงบประมาณประจําปี 2565 ตามแผนงานดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. สหกรณ์ มีแผนการลงทุนเพ่ิมตามงบประมาณปี 2565 จํานวน 300 ล้านบาท โดยจะนําเงิน
ไปฝากหรือลงทุนอ่ืนใด ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์ แห่งชาติ ข้อ 3 (7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
ที่รัฐวิสาหกิจจัดต้ังขึ้นโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ได้ไม่เกินจํานวน 300 ล้านบาท 

2. การฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
3. กําหนดวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์ฯ ประจําปีการเงินสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 

4,000 ล้านบาท (สี่พันล้านบาทถ้วน) เท่ากับปีที่แล้ว 
  ข้อพิจารณา     
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแผนการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืน
และสถาบันการเงิน และการค้ําประกัน ประจําปี 2565  
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
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     4.5   เรื่อง  การเลือกต้ังและกําหนดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจําปี  2565 
       1. ต้นเรื่อง 
      มติที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563 เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ได้เลือกต้ัง นางรุ่งรัชนี  รุ่งมณี 
ข้าราชการบํานาญ อดีตผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการคลังท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์ฯ ประจําปี 2564  ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์  2564 และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2564  

2. ข้อเท็จจรงิ   
      2.1 เน่ืองจาก นางรุ่งรัชนี  รุ่งมณี ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ จะสิ้นสุดการดํารงตําแหน่ง            
ในวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จึงต้องมีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ขึ้นใหม่ 
      2.2 คณะกรรมการดําเนินการฯ (ชุดที่ 32) ในการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 
พิจารณาแล้วเห็นว่า นางรุ่งรัชนี  รุ่งมณี  ข้าราชการบํานาญ อดีตผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการคลังท้องถ่ิน กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ และผลงาน
การตรวจสอบในปีที่ผ่านมา สามารถให้คําแนะนําแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ เป็นอย่างดี ประกอบกับเป็นผู้เคยผ่าน
การอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์มาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบให้เสนอช่ือนางรุ่งรัชนี  รุ่งมณี  เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ฯ ประจําปีบัญชี 2565 ต่อที่ประชุมใหญ่ และเสนอให้กําหนดค่าตอบแทน เดือนละ 6,000 บาท 
และเสนอนางสาวปัญญา  จินตกะวงศ์ ข้าราชการบํานาญ อดีตผู้อํานวยการกลุ่มงาน(นักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ สํารองไว ้ กรณีนางรุ่งรัชนี  รุ่งมณี        
มีเหตุขัดข้องไม่สามารถรับตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ ได้ 
  3. ข้อบังคับ   
      ข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2558  
      ข้อ  65  อํานาจและหน้าท่ีของที่ประชุมใหญ ่
      (2) พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ ์

ฯลฯ 
      (5) พิจารณากําหนดบําเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ ์

     ข้อ 86 ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้สหกรณ์มีผู้ตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก
หรือบุคคลภายนอก เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์แล้วทํารายงานเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

     จํานวนผู้ตรวจสอบกิจการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
      ที่ประชุมใหญ่จะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการหรือผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งหน้าที่ประจําในสหกรณ์
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 

ฯลฯ 
      ข้อ 87 การดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตําแหน่งได้มีกําหนดเวลา                 
หนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์  ถ้าเมื่อครบกําหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ 
ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน  
      ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปน้ัน อาจได้รับเลือกต้ังซ้ําได้ 

ฯลฯ 
 
 

/ 4. ข้อพิจารณา … 
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  4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
      จากข้อเท็จจริงตามข้อ 2 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2564 เลือกต้ัง นางรุ่งรัชนี  
รุ่งมณี ข้าราชการบํานาญ อดีตผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการคลังท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ ประจําปีบัญชี 2565  โดยกําหนดค่าตอบแทน เดือนละ 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 
และเสนอนางสาวปัญญา จินตกะวงศ์ ข้าราชการบํานาญ อดีตผู้อํานวยการกลุ่มงาน(นักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ สํารองไว้  กรณีนางรุ่งรัชนี  รุ่งมณี        
มีเหตุขัดข้องไม่สามารถรับตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ ได้ 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
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     4.6   เรื่อง  การพิจารณาและการเสนอชื่อผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบัญชีสหกรณ์  
          และกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญช ี
  ด้วยกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ได้กําหนดให้สหกรณ์ฯ เข้าโครงการปรับปรุงระบบ
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อกระจายงานด้านการสอบบัญชีสําหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่  
ที่มีฐานะการเงินมั่นคง มีทุนดําเนินงานเกินกว่า 50 ล้านบาท และมีระบบการบริหารงานที่ดีให้ผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนเข้ามาตรวจสอบบัญชี เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ที่จะทราบผลการดําเนินงาน และฐานะการเงิน
โดยรวดเร็ว  สามารถทําการประชุมใหญ่จัดสรรเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน แก่สมาชิกได้ภายในเวลาอันสมควร 
โดยให้สหกรณ์ฯ คัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  และนําเสนอ
นายทะเบียนสหกรณ์แต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 
  ปี 2563 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี ได้มีมติคัดเลือก นายวิโรจน์ นริศวรานนท์  ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 3748 เป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ฯ ประจําปี 2564 และกําหนดค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชี 130,000.-บาท  
  สําหรับการคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ ประจําปี 2565 สหกรณ์ฯ ได้มีหนังสือทาบทาม
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภาคเอกชน  ตามรายชื่อที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีกับกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์       
โดยวิธีการสุ่มคัดเลือกจากผู้สอบบัญชีที่มีสํานักงานอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับสหกรณ์ฯ และพิจารณาผู้สอบบัญชีฯ 
ที่มีประสบการณ์เคยตรวจสอบบัญชีสหกรณ์อ่ืนที่มีลักษณะการดําเนินงานใกล้เคียงกับสหกรณ์ฯ  จํานวน 5 ราย 
และมีผู้ยื่นความประสงค์ เข้าทําการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ฯ ทั้งสิ้น จํานวน 4 ราย คณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเบ้ืองต้นแล้วเห็นควรนําเสนอท่ีประชุมใหญ่ทั้ง 4 ราย   

1)  นางสุคนธ์              ฤทธิโรจน์            เสนอราคา   140,000.-บาท 
          2)  นางสาวสุมิตรา         ฉั่วตระกูล                  เสนอราคา   155,000.-บาท 
          3)  นางสาวสุขนิจ          ปัญญางาม                  เสนอราคา   160,000.-บาท 
          4)  นายสิรวิชญ์             ไพศาสตร์                   เสนอราคา   170,000.-บาท 
จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก 1 ราย โดยมีข้อมลูประกอบการพิจารณาดังนี้ 

นางสุคนธ์ ฤทธิโรจน์ นางสาวสุมิตรา  ฉั่วตระกูล นางสาวสุขนิจ  ปัญญางาม นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ 
1. ราคา 140,000.- บาท/ปี 

2. ตรวจสอบงบการเงินตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี       
ที่รับรองทั่วไป และเอกสาร
ประกอบการหักและชําระเงิน  
ค่าภาษีอาการของกรมสรรพากร  
และมาตรฐานขั้นตํ่าในการ
ควบคุมภายในและรักษา
ความปลอดภัยของสหกรณ์ฯ 
ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ประมวลผล
ข้อมูล พ.ศ. 2553 

1. ราคา 155,000.- บาท/ปี 

2. ตรวจสอบงบการเงินตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี    
ที่รับรองทั่วไป และเอกสาร
ประกอบการหักและชําระเงิน  
ค่าภาษีอาการของกรมสรรพากร  
และมาตรฐานขั้นตํ่าในการ
ควบคุมภายในและรักษา
ความปลอดภัยของสหกรณ์ฯ 
ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ประมวลผล
ข้อมูล พ.ศ. 2553 

1. ราคา 160,000.-บาท/ปี 

2. ตรวจสอบงบการเงินตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี      
ที่รับรองท่ัวไป และเอกสาร
ประกอบการหักและชําระเงิน  
ค่าภาษีอาการของกรมสรรพากร  
และมาตรฐานขั้นตํ่าในการ
ควบคุมภายในและรักษา
ความปลอดภัยของสหกรณ์ฯ 
ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ประมวลผล
ข้อมูล พ.ศ. 2553 

1. ราคา 170,000.-บาท/ปี 

2. ตรวจสอบงบการเงินตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี    
ที่รับรองทั่วไป  และเอกสาร
ประกอบการหักและชําระเงิน  
ค่าภาษีอาการของกรมสรรพากร  
และมาตรฐานขั้นตํ่าในการ
ควบคุมภายในและรักษา
ความปลอดภัยของสหกรณ์ฯ 
ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ประมวลผล
ข้อมูล พ.ศ. 2553 
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นางสุคนธ์ ฤทธิโรจน์ นางสาวสุมิตรา ฉั่วตระกูล นางสาวสุขนิจ  ปัญญางาม นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ 

3. เข้าตรวจสอบปีละ 5 ครั้ง 
พร้อมคณะของข้าพเจ้า   
ครั้งละไม่น้อยกว่า 3-5 คน 
ทุกครั้ง  

  (คชจ.=28,000.-/ครั้ง) 

4. ทีมงานผู้ช่วยฯ จํานวน 
10 คน มีประสบการณ์
มากกว่า 5 ป ีระบุสถานที่
ศึกษาอย่างชัดเจน 

5.  รายงานการตรวจสอบผล
การดําเนินงานและการ
บริหารความเส่ียง (Risk and 
Sensitivity) และจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบ 
พร้อมข้อเสนอแนะและ
วิธีแก้ไขปัญหาที่ตรวจสอบ
เป็นลายลักษณอั์กษรสหกรณ์
กําหนด   

6. จัดทําบทวิเคราะห์งบ
การเงินแบบ CAMELS และ
รายงานการสอบบัญชี
ประจําปี ทั้งแบบสั้นและ
แบบยาวตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กําหนด 

7. รับรองงบการเงินให้
ภายใน 5 วัน นับจากวันที่
สหกรณ์ท่านจดัทํางบ
การเงินเสร็จ 

8. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมการทกุครั้ง 

3. เข้าตรวจสอบปีละ 3-4 ครั้ง 
พร้อมคณะของข้าพเจ้า    
ครั้งละไม่น้อยกว่า 3-5  คน  

                 
 (คชจ.=38,750.-/ครั้ง) 

4. ทีมงานผู้ช่วยฯ ไม่ได้ระบุ
ประสบการณ์ และสถานที่
ศึกษา 

 
5.  รายงานผลการสอบบัญชี
ระหว่างปี ให้สหกรณ์ทราบ 
 
 
 
6. รายงานผลการสอบบัญชี
ประจําปี ตามระเบียบที่   
นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมการทุก
ครั้งตามที่สหกรณ์ฯ ร้องขอ 

3. เข้าตรวจสอบปีละ 3 ครั้ง 
พร้อมคณะของข้าพเจ้า  
ครั้งละไม่น้อยกว่า 3  คน  

                
(คชจ.=53,333.33/ครั้ง) 

4. ทีมงานผู้ช่วยฯ ไม่ได้ระบุ
ประสบการณ์ และสถานที่
ศึกษา 

 
5.  รายงานผลการสอบบัญชี
ระหว่างปี ให้สหกรณ์ทราบ 
 
 
 
6. รายงานผลการสอบบัญชี
ประจําปี ตามระเบียบที่   
นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมการทุก
ครั้งตามที่สหกรณ์ฯ ร้องขอ 

3. เข้าตรวจสอบปีละ 3 ครั้ง 
พร้อมคณะของข้าพเจ้าไม่ได้
ระบุจํานวนคร้ังที่เข้าตรวจ 

                 
 (คชจ.=34,000.-/ครั้ง) 

4. ทีมงานผู้ช่วยฯ ไม่ได้ระบุ
ประสบการณ์ และสถานที่
ศึกษา 

 
5.  รายงานผลการสอบบัญชี
ระหว่างปี ให้สหกรณ์ทราบ 
 
 
 
6. รายงานผลการสอบบัญชี
ประจําปี ตามระเบียบที่   
นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมการทุก
ครั้งตามที่สหกรณ์ฯ ร้องขอ 
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                    สรุปผลการเปรียบเทียบตามตารางด้านบนของผู้สอบบัญชีทั้ง 4 รายแล้ว ปรากฏว่า ลําดับที่ 1      
นางสุคนธ์ ฤทธิโรจน์ ให้รายละเอียดการตรวจสอบชัดเจน และมีทีมงานที่มีประสบการณ์ในการตรวจสอบ    
เป็นระยะเวลานาน และได้ระบุการเข้าตรวจสอบ ปีละ 5 ครั้ง ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อครั้งอยู่ที่ 28,000.00 บาท     
ซึ่งเสนอราคาค่าใช้จ่ายต่อครั้งตํ่ากว่า ลําดับที่ 2 รายนางสาวสุมิตรา ฉั่วตระกูล ลําดับที่ 3 นางสาวสุขนิจ ปัญญางาม 
และลําดับที่ 4 นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ 
                     จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา   
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................... 
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      4.7  เร่ือง  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
  1. ข้อเท็จจรงิ 
       ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จํากัด (ชุดที่ 32) คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบให้ดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับสหกรณ์ฯ เพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของจํานวนสมาชิกสหกรณ์ฯ และเพ่ือให้การบริหารจัดการสหกรณ์ฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีคณะกรรมการดําเนินการฯ ที่ครอบคลุมสมาชิกในทุกกลุ่ม 
ซึ่งจะนําไปสู่การเสริมสร้างความเช่ือมั่นแก่มวลสมาชิก จึงมีมติให้ดําเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ ดังน้ี 

(1)  ข้อ 37 ว่าด้วยเรื่อง การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน แก้ไขเพิ่มเติมดังน้ี  
      ข้อ 37 วรรคสอง กําหนดให้การรับโอนสมาชิกต้องปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์วิธีการ

รับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน รวมทั้งการรับโอนเงินค่าหุ้น และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น     
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(2)  ข้อ 66 ว่าด้วยเร่ือง คณะกรรมการดําเนินการ แก้ไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
ข้อ 66 วรรคแรก กําหนดประเภทของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ดังนี้   

   (1) ประเภทที่ 1  ประธานกรรมการหนึ่งคน รองประธานกรรมการสองคน และ
เหรัญญิกหน่ึงคน ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์ ซึ่งสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
   (2) ประเภทที่ 2  กรรมการดําเนินการอื่นอีกสิบเอ็ดคน โดยมีจํานวนกรรมการ
ของแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
       (ก) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ ประเภทบริหาร จํานวน 4 คน 
       (ข) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ ประเภทอํานวยการ จํานวน 2 คน 
        (ค) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ ประเภทวิชาการและทั่วไป จํานวน 2 คน 
       (ง) กลุ่มลูกจ้างและพนักงานจ้าง จํานวน 3 คน 
       ให้กรรมการดําเนินการประเภทที่ 2 เลือกตั้งระหว่างกันเองขึ้นดํารงตําแหน่ง              
รองประธานกรรมการหนึ่งคน และเลขานุการหน่ึงคน นอกน้ันเป็นกรรมการ 
   ข้อ 66 วรรคท้าย กําหนดให้สหกรณ์ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครเลือกตั้ง  
และการสรรหากรรมการดําเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  2. ข้อกฎหมาย 
      2.1  พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   มาตรา 44 วรรคหน่ึง การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จะกระทําได้ก็แต่โดยมติของที่ประชุมใหญ่
และต้องนําข้อบังคับที่ได้แก้ไขเพิ่มเติมไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ที่ประชุมใหญ่ลงมติ เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์ได้จดทะเบียนแล้วให้มีผลใช้บังคับได้ 
      2.2  ข้อบังคับสหกรณ์ ฯ พ.ศ.2558 
     ข้อ 65 อํานาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอํานาจหน้าที่พิจารณา
วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
(8) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

ฯลฯ 
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      ข้อ 92 การแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับ สหกรณ์อาจแก้ไขเพ่ิมเติมหรือเปล่ียน
ใช้ข้อบังคับได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ ซึ่งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวนสมาชิกที่มาประชุม
และให้สหกรณ์เสนอขอจดทะเบียนการแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับน้ันต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้วการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนใช้ข้อบังคับน้ันจึงเป็นอันสมบูรณ์ 

ฯลฯ 
   3. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
      เพ่ือเป็นการรองรับการดําเนินการโอนสมาชิกสหกรณ์ฯ จากการถ่ายโอน สอน./รพ.สต. 
มาสังกัด อบจ. และเพ่ือให้การบริหารจัดการสหกรณ์ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมี
คณะกรรมการดําเนินการฯ ที่ครอบคลุมสมาชิกในทุกกลุ่ม ซึ่งจะนําไปสู่การเสริมสร้างความเช่ือมั่นแก่มวลสมาชิก 
จึงเห็นควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ ดังนี้ ข้อ 37 วรรคสอง และข้อ 66 วรรคแรก และวรรคท้าย 
รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงการเปรียบเทียบข้อความและเหตุผลท่ีขอจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับ ท้ายวาระนี้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      4.7  เรื่อง  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
  1. ข้อเท็จจรงิ 
       ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จํากัด (ชุดที่ 32) คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบให้ดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับสหกรณ์ฯ เพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของจํานวนสมาชิกสหกรณ์ฯ และเพ่ือให้การบริหารจัดการสหกรณ์ฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีคณะกรรมการดําเนินการฯ ที่ครอบคลุมสมาชิกในทุกกลุ่ม 
ซึ่งจะนําไปสู่การเสริมสร้างความเช่ือมั่นแก่มวลสมาชิก จึงมีมติให้ดําเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ ดังน้ี 

(1)  ข้อ 37 ว่าด้วยเรื่อง การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น แก้ไขเพิ่มเติมดังน้ี  
      ข้อ 37 วรรคสอง กําหนดให้การรับโอนสมาชิกต้องปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์วิธีการ

รับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน รวมทั้งการรับโอนเงินค่าหุ้น และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น     
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(2)  ข้อ 66 ว่าด้วยเร่ือง คณะกรรมการดําเนินการ แก้ไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
ข้อ 66 วรรคแรก กําหนดประเภทของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ดังนี้   

   (1) ประเภทที่ 1  ประธานกรรมการหนึ่งคน รองประธานกรรมการสองคน และ
เหรัญญิกหน่ึงคน ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์ ซึ่งสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
   (2) ประเภทที่ 2  กรรมการดําเนินการอื่นอีกสิบเอ็ดคน โดยมีจํานวนกรรมการ
ของแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
       (ก) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ ประเภทบริหาร จํานวน 4 คน 
       (ข) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ ประเภทอํานวยการ จํานวน 2 คน 
        (ค) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ ประเภทวิชาการและทั่วไป จํานวน 2 คน 
       (ง) กลุ่มลูกจ้างและพนักงานจ้าง จํานวน 3 คน 
       ให้กรรมการดําเนินการประเภทที่ 2 เลือกตั้งระหว่างกันเองขึ้นดํารงตําแหน่ง              
รองประธานกรรมการหนึ่งคน และเลขานุการหน่ึงคน นอกน้ันเป็นกรรมการ 
   ข้อ 66 วรรคท้าย กําหนดให้สหกรณ์ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครเลือกตั้ง  
และการสรรหากรรมการดําเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  2. ข้อกฎหมาย 
      2.1  พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   มาตรา 44 วรรคหน่ึง การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จะกระทําได้ก็แต่โดยมติของที่ประชุมใหญ่
และต้องนําข้อบังคับที่ได้แก้ไขเพิ่มเติมไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ที่ประชุมใหญ่ลงมติ เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์ได้จดทะเบียนแล้วให้มีผลใช้บังคับได้ 
      2.2  ข้อบังคับสหกรณ์ ฯ พ.ศ.2558 
     ข้อ 65 อํานาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอํานาจหน้าท่ีพิจารณา
วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
(8) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

ฯลฯ 
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ข้อความและเหตผุลทีข่อจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคบั 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 

ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ข้อ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน 

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซึ่งย้าย หรือโอน
มารับราชการในสังกัดตามข้อ 32 (2) หากประสงค์
จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก ก็ให้ยื่นใบสมัครถึง
สหกรณ์ตามที่กําหนดไว้ในข้อ 33 และจะได้สิทธิ 
ในฐานะสมาชิกตามข้อ 35 ต้ังแต่วันที่ได้ลง
ลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกกับได้ชําระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และสหกรณ์ที่ตนเป็น
สมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์น้ีแล้ว 

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับหน้ีสินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมน้ัน ให้เป็น
ตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

 
ข้อ 66 คณะกรรมการดําเนินการ 

ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์
คณะหนึ่ง มีจํานวนสิบห้าคน ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิก เลขานุการ และกรรมการดําเนินการอ่ืน 
ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิกดังน้ี 

(1) ประธานกรรมการ  ให้มาจาก
สมาชิกสหกรณ์ 

(2) รองประธานกรรมการ จํานวนสองคน 
ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิกซึ่งสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และให้
คณะกรรมการดําเนินการ เลือกกรรมการดําเนินการ 
ซึ่งสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็น
รองประธานกรรมการอีกหนึ่งคน 

(3) เลขานุการ ให้คณะกรรมการดําเนินการ
เลือกในระหว่างกันเองเป็นเลขานุการหน่ึงคน 

(4) เหรัญญิก ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์
(5) กรรมการดําเนินการอ่ืน ให้มาจาก

สมาชิกสหกรณ์ 
 

ข้อ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น 
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซึ่งย้าย หรือโอน
มารับราชการในสังกัดตามข้อ 32 (2) หากประสงค์
จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก ก็ให้ยื่นใบสมัครถึง
สหกรณ์ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 33 และจะได้สิทธิ
ในฐานะสมาชิกตามข้อ 35 ต้ังแต่วันที่ได้ลง
ลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกกับได้ชําระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และสหกรณ์ที่ตนเป็น
สมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้แล้ว 

หลักเกณฑ์วิธีการรับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน 
รวมท้ังการรับโอนเงินค่าหุ้น และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
หน้ีสินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้นให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ข้อ 66 คณะกรรมการดําเนินการ  
ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์
คณะหน่ึง มีจํานวนสิบห้าคน ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิก เลขานุการ และกรรมการดําเนินการอ่ืน 
ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิกดังนี้ 

(1) ประเภทที่ 1 ประธานกรรมการหนึ่งคน 
รองประธานกรรมการสองคน และเหรัญญิกหน่ึงคน 
ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์ซึ่งสังกัดกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

(2) ประเภทท่ี 2 กรรมการดําเนินการอ่ืนอีก
สิบเอ็ดคน โดยมีจํานวนกรรมการของแต่ละกลุ่ม ดังน้ี 

(ก) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ 
ประเภทบริหารจํานวนสี่คน 

(ข) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ 
ประเภทอํานวยการ จํานวนสองคน 

(ค) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ 
ประเภทวิชาการและทั่วไป จํานวนสองคน 

(ง) กลุ่มลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
จํานวนสามคน 

ให้กรรมการดําเนินการประเภทท่ี 2 
เลือก ตั้ง ระหว่างกัน เองขึ ้น ดํารงตําแหน่ง
รองประธานกรรมการหน่ึงคน และเลขานุการ
หน่ึงคน นอกน้ันเป็นกรรมการ 

เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เ พ่ือให้มีคณะ 
กรรมการดําเนินการ 
ครอบคลุมใน  
ทุกกลุ่มและ  
เป็นการเสรมิสรา้ง 
ความเชื่อมั่นแก่
มวลสมาชิก 
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ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
คณะกรรมการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง

ต้องมีผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร
จัดการเศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรม  
ตามหลักสูตร ในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
กําหนดอย่างน้อยสามคน 

ห้ามมิให้บุคคลที่มีลักษณะดังต่อไปน้ี
เป็นหรือทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ 

(1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก
จากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(3) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้น
จากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุด
ให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน
ออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่

(5) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจํา
ในสหกรณ์นี้ 

(6) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการผู้มี
อํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการ
ทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาท่ีกําหนด 
ห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการ
ยกเว้นจากหน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่กรณี 

(7) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 

(8) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(9) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของ

สหกรณ์อ่ืนเว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์
ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 

คณะกรรมการดําเนินการตามวรรคหน่ึง
ต้องมีผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร
จัดการเศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรม  
ตามหลักสูตร ในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
กําหนดอย่างน้อยสามคน 

ห้ามมิให้บุคคลท่ีมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
เป็นหรือทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ 

(1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด
ท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก
จากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(3) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้น
จากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นท่ีสุด
ให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน
ออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 

(5) ผูซ้ึ่งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจํา
ในสหกรณ์นี ้

(6) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการผู้มี
อํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการ
ทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาท่ีกําหนด
ห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการ
ยกเว้นจากหน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่กรณี 

(7) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 

(8) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(9) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของ

สหกรณ์อ่ืนเว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์
ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
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ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

(10) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้น
จากตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี 

(11) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ย
เกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ
บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปี
ก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือ 
ในขณะที่ดํารงตําแหน่งนั้น 

(12) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ย
กับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี   
ทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ
หรือในขณะที่ดํารงตําแหน่งนั้น 

หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครเลือกต้ัง
และการสรรหากรรมการดําเนินการสหกรณ์ให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
กําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ ่

(10) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้น
จากตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี 

(11) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ย
เกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ
บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปี
ก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือ 
ในขณะที่ดํารงตําแหน่งน้ัน 

(12) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ย
กับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี   
ทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ
หรือในขณะที่ดํารงตําแหน่งน้ัน 

หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครเลือกต้ัง
และการสรรหากรรมการดําเนินการสหกรณ์ให้
เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด 
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ร่าง 
 

ข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารสว่นจังหวัด จํากัด 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 
ที่ประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด             

เมื่อวันที่ .......................... ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์และนายทะเบียนสหกรณ์
ได้รับจดทะเบียนแล้ว มีข้อความดังนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด                
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

ข้อ 2 ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียน 
ข้อ 3  ให้ยกเลิกความตามที่กําหนดใน ข้อ 37 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ ........................................เสียทั้งหมด และใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซึ่งย้าย หรือ
โอนมารับราชการในสังกัดตามข้อ 32 (2) หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก ก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์
ตามที่กําหนดไว้ในข้อ 33 และจะได้สิทธิในฐานะสมาชิกตามข้อ 35 ต้ังแต่วันที่ได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกกับ
ได้ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้แล้ว  
 หลักเกณฑ์ วิธีการรับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน รวมทั้งการรับโอนเงินค่าหุ้น และวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับหน้ีสินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมน้ัน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด” 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความตามที่กําหนดในข้อ 66 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ ......................................... เสียทั้งหมด และใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 66 คณะกรรมการดําเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์คณะหนึ่ง 
มีจํานวนสิบห้าคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก เลขานุการ และกรรมการดําเนินการอ่ืน 
ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก ดังนี้   
           (1) ประเภทที่ 1 ประธานกรรมการหน่ึงคน รองประธานกรรมการสองคน และเหรัญญิกหน่ึงคน 
ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์ซึ่งสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  (2) ประเภทที่ 2 กรรมการดําเนินการอื่นอีกสิบเอ็ดคน โดยมีจํานวนกรรมการของ 
แต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
   (ก) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ ประเภทบริหาร จํานวนสี่คน 
   (ข) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ ประเภทอํานวยการ จํานวนสองคน 
   (ค) กลุ่มข้าราชการและอดีตข้าราชการ ประเภทวิชาการและทั่วไป จํานวนสองคน 
   (ง) กลุ่มลูกจ้างและพนักงานจ้าง จํานวนสามคน 

ให้กรรมการดําเนินการประเภทท่ี 2 เลือกต้ังระหว่างกันเองขึ้นดํารงตําแหน่ง             
รองประธานกรรมการหนึ่งคน และเลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเป็นกรรมการ 

/คณะกรรมการ... 
                                                                     ประธานกรรมการ........................... 

                                                             เลขานุการ..................................... 
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 คณะกรรมการดําเนินการตามวรรคหน่ึง ต้องมีผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร ในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกําหนด อย่างน้อยสามคน 

ห้ามมิให้บุคคลที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นหรือทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(3) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุด      

ให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มมีติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่                 
(5) ผูซ้ึ่งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจําในสหกรณ์นี ้
(6) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จัดการผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้ 
การกํากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับ
การยกเว้นจากหน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่สหกรณ์ 

(7) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย 
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 

(8) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(9) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์

ที่สหกรณ์น้ันเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
(10) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี  
(11) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ

บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกต้ังเป็นกรรมการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหน่งนั้น 

(12) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี 
ก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหน่งน้ัน 

หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครเลือกต้ังและการสรรหากรรมการดําเนินการสหกรณ์
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด” 

 

 ลงช่ือ         ประธานกรรมการ        
    (……………………………….) 

 
 
ลงช่ือ         เลขานุการ        
      (.......................................) 

 
เหตุผล 1. เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือให้มีคณะกรรมการฯ ครอบคลุมในทุกกลุ่ม และเป็นการเสริมสร้างความเช่ือมั่นแก่มวลสมาชิก 
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คํารบัรองประธานกรรมการและเลขานุการ 

“ขอรับรองว่าข้อบังคับทั้ง 4 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน” 
 
 
 

ลงช่ือ         ประธานกรรมการ        
(                           ) 

 

 

ลงช่ือ   เลขานุการ        
                (                           ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 คณะกรรมการดําเนินการตามวรรคหน่ึง ต้องมีผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร ในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกําหนด อย่างน้อยสามคน 

ห้ามมิให้บุคคลที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นหรือทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(3) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุด      

ให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มมีติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่                 
(5) ผูซ้ึ่งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจําในสหกรณ์นี ้
(6) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จัดการผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้ 
การกํากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับ
การยกเว้นจากหน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่สหกรณ์ 

(7) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย 
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 

(8) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(9) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์

ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
(10) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี  
(11) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ

บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกต้ังเป็นกรรมการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหน่งนั้น 

(12) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี 
ก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหน่งนั้น 

หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครเลือกต้ังและการสรรหากรรมการดําเนินการสหกรณ์
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด” 

 

 ลงช่ือ         ประธานกรรมการ        
    (……………………………….) 

 
 
ลงช่ือ         เลขานุการ        
      (.......................................) 

 
เหตุผล 1. เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือให้มีคณะกรรมการฯ ครอบคลุมในทุกกลุ่ม และเป็นการเสริมสร้างความเช่ือมั่นแก่มวลสมาชิก 
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     4.8   เรื่อง  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 33 ประจําปี 2565 
  1. คณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 32  จํานวน 15 คน  มีกรรมการดําเนินการฯ ที่ครบวาระ 
การดํารงตําแหน่ง จํานวน 8 คน ดังนี้ 

    1.1  กรรมการดําเนินการฯ ที่พ้นจากตําแหน่งเนื่องจากดํารงตําแหน่งครบวาระและเป็นการ               
พ้นจากตําแหน่งในวาระแรก จํานวน 5 คน  ได้แก่ 

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 
1. นายแสวง บุญรักศิลป์ กรรมการดําเนินการ 
2. นางชบาไพร ชุนถนอม     กรรมการดําเนินการ/เหรัญญกิ
3. นายสมศักด์ิ เกตุสาคร  กรรมการดําเนินการ/เลขานุการ
4. นางอาภาภรณ์ บุญกว้าง กรรมการดําเนินการ 
5. นายมนัสชัย บํารุงเขต กรรมการดําเนินการ 

   1.2  กรรมการดําเนินการฯ ที่พ้นจากตําแหน่งเนื่องจากครบวาระ และเป็นการพ้นจากตําแหน่ง     
สองวาระติดต่อกัน จํานวน 3 คน ได้แก่  

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 
1. นายขจร ศรีชวโนทัย รองประธานกรรมการ 
2. นายกรณ์วิชช์ ศิริสวัสด์ิ  รองประธานกรรมการ 
3. นางวารินทร์ เภาภู่   กรรมการดําเนินการ 

2. ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด พ.ศ. 2558             
 ข้อ 66 คณะกรรมการดําเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์คณะหน่ึง 

มีจํานวนสิบห้าคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก เลขานุการ และกรรมการ
ดําเนินการอ่ืน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก ดังนี้ 

    (1) ประธานกรรมการ ใหม้าจากสมาชิกสหกรณ ์
    (2) รองประธานกรรมการจํานวนสองคนให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกซึ่งสังกัด  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และให้คณะกรรมการดําเนินการ เลือกกรรมการดําเนินการ ซึ่งสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นรองประธานกรรมการอีกหนึ่งคน 

    (3) เลขานุการให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกในระหว่างกันเองเป็นเลขานุการหนึ่งคน 
    (4) เหรญัญกิ ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์ 
    (5) กรรมการดําเนินการอ่ืน ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์     
   หลักเกณฑแ์ละวิธีการรับสมัครเลือกต้ังและการสรรหาเป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ ่
ฯลฯ 

    ข้อ 68 กําหนดเวลาอยู่ในตําแหน่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยู่ในตําแหน่ง 
คราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งให้คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและ 
ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ และให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการเข้าดํารงตําแหน่ง
เท่ากับจํานวนกรรมการดําเนินการที่ออกไป สําหรับในปีต่อไปให้กรรมการดําเนินการที่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุด
เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

/ กรณีที ่... 
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     4.8   เรื่อง  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 33 ประจําปี 2565 
  1. คณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 32  จํานวน 15 คน  มีกรรมการดําเนินการฯ ที่ครบวาระ 
การดํารงตําแหน่ง จํานวน 8 คน ดังนี้ 

    1.1  กรรมการดําเนินการฯ ที่พ้นจากตําแหน่งเน่ืองจากดํารงตําแหน่งครบวาระและเป็นการ               
พ้นจากตําแหน่งในวาระแรก จํานวน 5 คน  ได้แก่ 

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 
1. นายแสวง บุญรักศิลป์ กรรมการดําเนินการ 
2. นางชบาไพร ชุนถนอม     กรรมการดําเนินการ/เหรัญญกิ
3. นายสมศักด์ิ เกตุสาคร  กรรมการดําเนินการ/เลขานุการ
4. นางอาภาภรณ์ บุญกว้าง กรรมการดําเนินการ 
5. นายมนัสชัย บํารุงเขต กรรมการดําเนินการ 

   1.2  กรรมการดําเนินการฯ ที่พ้นจากตําแหน่งเน่ืองจากครบวาระ และเป็นการพ้นจากตําแหน่ง     
สองวาระติดต่อกัน จํานวน 3 คน ได้แก่  

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 
1. นายขจร ศรีชวโนทัย รองประธานกรรมการ 
2. นายกรณ์วิชช์ ศิริสวัสด์ิ  รองประธานกรรมการ 
3. นางวารินทร์ เภาภู่   กรรมการดําเนินการ 

2. ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด พ.ศ. 2558             
 ข้อ 66 คณะกรรมการดําเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์คณะหนึ่ง 

มีจํานวนสิบห้าคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก เลขานุการ และกรรมการ
ดําเนินการอ่ืน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก ดังนี้ 

    (1) ประธานกรรมการ ใหม้าจากสมาชิกสหกรณ ์
    (2) รองประธานกรรมการจํานวนสองคนให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกซึ่งสังกัด  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และให้คณะกรรมการดําเนินการ เลือกกรรมการดําเนินการ ซึ่งสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นรองประธานกรรมการอีกหนึ่งคน 

    (3) เลขานุการให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกในระหว่างกันเองเป็นเลขานุการหนึ่งคน 
    (4) เหรญัญกิ ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์ 
    (5) กรรมการดําเนินการอ่ืน ให้มาจากสมาชิกสหกรณ์     
   หลักเกณฑแ์ละวิธีการรับสมัครเลือกต้ังและการสรรหาเป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ ่
ฯลฯ 

    ข้อ 68 กําหนดเวลาอยู่ในตําแหน่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยู่ในตําแหน่ง 
คราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลอืกตั้งให้คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและ 
ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ และให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการเข้าดํารงตําแหน่ง
เท่ากับจํานวนกรรมการดําเนินการที่ออกไป สําหรับในปีต่อไปให้กรรมการดําเนินการที่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุด
เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

/ กรณีที ่... 

 

     กรณีที่กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ กรรมการดําเนินการที่ได้รับ
เลือกต้ังใหม่ให้อยู่ในตําแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก โดยนําความในวรรคหน่ึงมาใช้โดยอนุโลม 

     เมื่อครบกําหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ 
กรรมการดําเนินการซึ่งออกจากตําแหน่งตามวาระ รวมทั้งการออกโดยวิธีจับสลากอาจได้รับเลือกตั้งซ้ําได้         
แต่จะอยู่ในตําแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

3.  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด ว่าด้วยการสรรหา 
กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2544   

ฯลฯ 
     ข้อ 5 การเลือกตั้งตําแหน่ง ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก         

ที่มาจากสมาชิกสหกรณ์ ให้สมาชิกเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิก ต่อที่ประชุมใหญ่แต่ละตําแหน่งตามลําดับ 

   กรณีที่มีการเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งใดเพียงหนึ่งคน ถือว่าผู้นั้นได้รับการเลือกต้ัง 
ในแต่ละตําแหน่งน้ัน หากมผีู้เสนอชื่อมากกว่าหนึ่งคน ให้เปิดการลงคะแนนเลือกตั้งโดยวิธีเปิดเผย โดยให้      
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย จากประธานในที่ประชุมขานช่ือผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อทีละคนตามลําดับการเสนอ และให้       
ที่ประชุมใหญ่ลงคะแนนเลือกตั้งโดยวิธียกมือ แล้วให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายรวมคะแนน ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด 
เป็นผู้ได้รับเลือกต้ัง สมาชิกหน่ึงคนมีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังได้ไม่เกินตําแหน่งละ 1 คน 

   สมาชิกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งจะอยู่หรือไม่อยู่           
ในที่ประชุมก็ได้ 

   สมาชิกจะเสนอช่ือสมาชิกซึ่งสมัครรับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมใหญ่นั้น หรือเสนอชื่อผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการดําเนินการอยู่แล้ว เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
หรือเหรัญญิก ตามวรรคหน่ึงมิได้ 

   นอกจากรองประธานกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือก
กรรมการดําเนินการซึ่งสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นรองประธานกรรมการอีกหนึ่งคน 

ฯลฯ 
     ข้อ 12 การเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ให้ดําเนินการในวันประชุมใหญ่สามัญนั้นตั้งแต่

เวลา 08.00 นาฬิกา ถึง 11.00 นาฬิกา วิธีการลงคะแนนให้ใช้วิธีลับโดยใช้บัตรเลือกต้ัง ตามแบบที่สหกรณ์กําหนด 
ฯลฯ 

4.  สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการฯ ในตําแหน่งที่ว่าง 
(รองประธานกรรมการฯ ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกซึ่งสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
เหรัญญิก ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก) จํานวน 6 คน  เพื่อให้สมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งโดยวิธีลับ   
ในวันประชุมใหญ่ รายละเอียดผู้สมัครตามประกาศรายช่ือและเลขประจําตัวผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการ
ดําเนินการฯ ชุดที่ 33 ประจําปี 2565 ทั้งสิ้นจํานวน 10 คน ดังน้ี 

หมายเลข 1 
 

นายปรีชา  บริสุทธ์ิ ข้าราชการบํานาญ 
อดีตปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

หมายเลข 2 นายมนัสชัย บํารุงเขต หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ

หมายเลข 3 นายมรุต เภาภู่ ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 
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หมายเลข 4 
 

นายอุดม ทองสุข ลูกจ้างบําเหน็จรายเดือน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

หมายเลข 5 นายธณาวุธ เหล่าเจริญพาณิชย์ นิติกรชํานาญการ  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

หมายเลข 6 นายประพันธ์ สุวรรณ์ ข้าราชการบํานาญ  
อดีตผู้อํานวยการส่วนสิทธิและสวัสดิการบุคลากร 
ที่มาจากการเลือกต้ัง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หมายเลข 7 ดร.ชายแดน เดชาฤทธิ์ ครูชํานาญการ (ครู คศ.2) โรงเรียนสามโคก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี

หมายเลข 8 นางอาภาภรณ์ บุญกว้าง รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

หมายเลข 9 นายสุรัตน์ชัย กาญจนกันติกลุ ผู้อํานวยการส่วนการโยธา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

หมายเลข 10 นางบุณยรัตน์ สุขจิตต์ ข้าราชการบํานาญ  
อดีตปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัดกาญจนบุรี 

5.  สําหรับการเลือกต้ังตําแหน่งรองประธานกรรมการฯ คนที่ 1 จํานวน 1 คน ซึ่งท่ีประชุมใหญ่
เลือกตั้งจากสมาชิกซึ่งสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และเหรัญญิก จํานวน 1 คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งจากสมาชิก ระเบียบสหกรณ์ฯ กําหนดให้สมาชิกเสนอชื่อผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งต่อที่ประชุมใหญ่ 
และให้สมาชิกลงมติเลือกโดยวิธียกมือแต่ละตําแหน่งตามลําดับ 

    1)  ตําแหน่งรองประธานกรรมการฯ คนที่ 1 เลือกต้ังแทนตําแหน่งที่ว่างเนื่องจากครบวาระ
การดํารงตําแหน่ง โดยมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 
ผู้เสนอชื่อ          ....................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม               ....................................................................................................................................... 

         ....................................................................................................................................... 
    2)  ตําแหน่งเหรัญญิก เลือกต้ังแทนตําแหน่งที่ว่างเน่ืองจากครบวาระการดํารงตําแหน่ง 

โดยมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ต้ังแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567  
ผู้เสนอชื่อ          ....................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม               ....................................................................................................................................... 

         ....................................................................................................................................... 

    3)  การเลือกต้ังกรรมการดําเนินการฯ อ่ืน (รองประธานกรรมการฯ ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกต้ังจากสมาชิกซึ่งสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และเหรัญญิก ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก) 
อีก 6 คน ที่ลงคะแนนเลือกต้ังโดยวิธีลับด้วยบัตรเลือกต้ัง ขออนุมัติในหลักการให้ผู้สมัครรับเลือกต้ังที่ได้คะแนนสูงสุด
จนถึงคะแนนสูงลําดับรองลงไป 6 ลําดับแรก เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการฯ 
มติที่ประชุม               ....................................................................................................................................... 

         ....................................................................................................................................... 
          

ระเบยีบวาระที่  5  เรื่อง   อ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
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“เป�นสหกรณ�ออมทรัพย�ที่มั่นคง
     เป�นที่พึ่งของสมาชิก
       บริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล
           บริการอย�างมีประสิทธิภาพ”
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วังสวนสุนันทา ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพ 10300
โทร : 0-2669-7363-5 โทรสาร : 0-2669-7361-2
Email : webmaster@paosavingcoop.com
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